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Hyvinvointi on ihmisen fyysista, psyykkistd, sosiaalista, emotionaalista ja hengellistd hyvaa oloa. Se
syntyy ihmisen itsensd, hanen laheistensd, [ahiymparistonsa ja palvelujdrjestelman toiminnan seka
yhteiskuntapolitiikan kokonaisvaikutuksena.

Hyvinvoinnin tekijoita ovat terveyden ja toimintakyvyn lisaksi mm. elinolosuhteet ja elinymparisto,
asuminen, toimeentulo, mielekds tekeminen, ihmissuhteet, yhteisollisyys, osallisuus ja turvallisuus.
Hyvinvointi muodostuu erilaisista tekijoista ihmisen elamankaaren eri vaiheissa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteet muodostuvat tiedolla johtamisesta, poikkihallinnollisista
johtamiskaytannoista seka johtamisen tydvalineistd, osaavasta ja motivoituneesta henkil6kunnasta,
hyvista toimintakdytannoista seka kaikki toimialat kattavasta toimeenpano-organisaatiosta. Tassa
kaikessa yhdistavana ja merkittavana hyvinvointijohtamisen tyékaluna toimii hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomus tuo esiin mahdolliset hyvinvointiin liittyvat haasteet seka ohjaa hyvinvoinnin
toimijoiden toimintaa ennaltaehkdisevaan ja edistavaan suuntaan. Hyvinvointikertomus luo ja yllapitaa
toimintakdytantdja ja samalla kokonaisuuteen saadaan koottua oleellinen hyvinvointitieto osaksi
kunnan suunnittelua ja paatoksentekoa.

Yhtena keskeisimpana tehtdavana kunnalla on tukea ja edistaa hyvinvointia ja terveytta. Laitilassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella eli hytelld, halutaan tukea kaikkien kuntalaisten
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tarjota parhaat mahdolliset evaat hyvan elaman ja toimivan arjen
saavuttamiseen. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma ovat lakisaateisia tydvalineita taman osa-alueen
kuntajohtamiseen ja ndiden avulla saadaan konkreettisesti toteutettua Laitilan kaupungin strategiaa.
Vuoden 2023 alusta, hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa, on kiinnitettava erityista huomiota
palveluiden toteuttamiseen ja joustavaan yhteisty6hon palveluiden tuottamisessa seka niiden pariin
ohjaamisessa. Hyvinvointityd on kokonaisvaltaista yhteisty6ta kuntien ja hyvinvointialueiden valilla ja
Laitilan hyvinvointisuunnitelmassa onkin hydédynnetty myds Varsinais-Suomen alueellista
hyvinvointikertomusta.

Hyvinvointisuunnitelman avulla johdetaan, seurataan, raportoidaan ja kehitetaan Laitilalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka varmistetaan toiminnan tavoitteellisuus ja toiminnan
kohdistaminen oikeille osa-alueille.




2 HYVINVOINTIA LAITILASSA

Laitila on n. 8500 asukkaan elinvoimainen kaupunki erinomaisella paikalla valtatie 8:n varrella. Laitilassa
on monipuolinen elinkeinorakenne, yritysmyonteinen ilmapiiri ja toita tekijoille. Monipuoliset palvelut
seka harrastusmahdollisuudet tekevat arjesta sujuvaa ja hyvaa kaiken ikaisille. Kaupunki pitaa kiinni
laadukkaista peruspalveluistaan, joilla mahdollistetaan kaiken ikdisten sujuva arki ja vapaa-aika seka
turvataan kaupungin houkuttelevuus asuinpaikkana.

Laitila parjaa suurtenkin muutosten keskelld ja mukautuu ajan vaatimuksiin. Strategisiin padmaariin
kuuluu mm. kestava ja tasapainoinen talous; Kaupunki velkaantuu vain kehittyakseen ja kestavalla

taloudella voidaan mahdollistaa laadukkaat palvelut seka toimivan infrastruktuurin rakentaminen.

Paatoksia ja valintoja ohjaavat kestavat toimintaperiaatteet ja ratkaisut. Tavoitteena on kantaa kokoaan
suurempi vastuu ympariston kannalta kestavissa ratkaisuissa.
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Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.



Laitilan kaupungin strategia edellyttaa osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistdmista

Laitilan kaupungin strategiassa (Mainiompi Laitila -strategia 2022-2025, KV 13.12.1021 126) linjataan
kaupungin arvot ja asetetaan strategiset paamaarat. Arvot voidaan tiivistda neljaan kokonaisuuteen:
tulevaisuuslahtdisyyteen, rohkeuteen ja kehittyvyyteen, asukas- ja yrityslahtdisyyteen seka
yhdenvertaisuuteen. Tastd arvopohjasta kasin voidaan todeta, ettd osallisuuden ja yhteisollisyyden
kasitteet eivat ole kaupungin toiminnassa vieraita. Arvojen toteen eldminen vaatii sitd, etta asioita
rakennetaan yhdessa asukkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

Strategiset pdamaadrat vahvistavat osallisuuden ja yhteiséllisyyden roolia edelleen. Pddmaarista yksi on
Kettera mukautuminen muutoksiin, jota on kuvattu muun muassa seuraavasti: Uudistuessaan kaupunki
kuulee aktiivisesti asukkaita ja kehittaa osallistumisen muotoja. Mukautuva kaupunki mukautuu
asukkaidensa nakdiseksi ja osallisuuden mahdollistamiseksi ollaan rohkeasti valmiita kokeilemaan eri
keinoja. Edellytys osallisuuden edistamisestd nousee jo Kuntalaista (410/2015, 22), ja Laitila on
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistamisessa ottanutkin eri sektoreilla monia askelia.

Osallisuuden ja yhteiséllisyyden kasvatus alkaa varhain
Alle kouluikdiset

Aloitetaan osallisuuden ja yhteisollisyyden teeman tarkastelu alle kouluikdisista asukkaista ja kaupungin
varhaiskasvatuspalveluista. Laitilan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa 2022 kerrotaan Laitilan
varhaiskasvatuksen tarkeimmat arvot: toisten huomioon ottaminen/kunnioittaminen, turvallisuus,
hyvat tavat, hyvinvoiva lapsi ja vuorovaikutustaidot. Laitilassa lasta kannustetaan aktiivisuuteen ja
osallisuuteen, suunnitelmassa kuvataan. Lasten toimijuus ja sen tukeminen eri tavoilla ovat
varhaiskasvatuksessa ydintehtavana.

Sita vahdisemmaksi ei jaa yhteisollisyyden merkitys varhaiskasvatuksen arjessa. Itse yhteis6 kuvataan
suunnitelmassa moninaisena ja rikkaana: Toimiva vuorovaikutus edellyttda oman ja muiden
kulttuuritaustojen ymmartamista seka kunnioittamista. Lapsia rohkaistaan tutustumaan muihin
kulttuureihin, kieliin ja ihmisiin. Ryhmien heterogeenisyys nahdaan Laitilassa voimavarana ja
yhteisoéllisyytta kasvatetaan sen moninaisuudesta kdsin vuorovaikutuksen keinoin.

Osallistumisen ja vaikuttamisen arvot on suunnitelmassa avattu hyvinkin tarkkaan:

Osallistuminen ja vaikuttaminen luovat perustan demokraattiselle ja kestdvdlle tulevaisuudelle. Yksil6ltd
tdmd edellyttdd halua ja taitoa osallistua yhteisén toimintaan, sekd luottamusta omiin
vaikutusmahdollisuuksiin. Lasten oikeuksia ovat kuulluksi tuleminen ja osallisuus heiddn eldmddn liittyvissd
asioissa. Laitilassa varhaiskasvatuksen tehtdvdnd on tukea lasten kehittyvid osallistumisen ja
vaikuttamisen taitoja sekd kannustaa oma-aloitteisuuteen. ---Lapsilla on mahdollisuus suunnitella,
osallistua ja toteuttaa sekd arvioida toimintaa. Tdmdn avulla lapset oppivat vuorovaikutustaitoja,
yhteisten sopimusten sekd sddnt6jen ja luottamuksen merkitystd. Osallistumisen kautta tuetaan
motivaatiota oppimiseen. Laitilassa lapset kohdataan arvostaen, heiddn ajatuksistaan ollaan
kiinnostuneita, joka tdll6in vahvistaa heiddn osallistumisen ja vaikuttamisen kokemuksia.

Laitilan kaupungin arvoihin kasvaminen ja kasvattaminen voidaan sanoa alkavan siis heti alusta pitden:
varhaiskasvatuksessa osoitetaan jokaisen ndkemyksen, sen ilmaisemisen ja toisaalta myds toisten
kuuntelemisen tarkeys.



Kattona toimivan varhaiskasvatussuunnitelman alta on hyva katsoa tarkemmin, mita itse arjesta [6ytyy.
Pahkindpensaan padivdkodissa yhtend kehittamiskohteena on vuosisuunnitelmassa (2022-2023) mainittu
lapsen osallisuuden lisadminen. Tapausesimerkkina samasta padivakodista 16ytyy mainio esimerkki
pitkdjanteisesta tyosta, jonka tiimoilta on edistetty niin osallisuutta kuin muitakin paivakodille tarkeita
arvoja: Vihrea lippu -toiminta.

Pahkindpensaan paivakoti aloitti Vihrea Lippu -toiminnan vuonna 2020, joilloin teemana oli
kierrattaminen ja jatteiden vahentaminen. Ymparistoraati, jonne jokaisesta osastosta osallistuu yksi
aikuinen ja vahintaan kaksi lasta kokoontuu noin kerran kuukaudessa ja vie toimintaa eteenpdin. Raati
my0s vaikuttaa siihen, mitka aiheet ovat kulloinkin teemana. Raati arvioi toimintasuunnitelman
toteutumista ja jarjestdaa yhdessa muun henkilokunnan kanssa erilaisia tempauksia teemaan liittyen ja
pitda huolen siitd, etta toiminta sisdllytetaan varhaiskasvatuksen arkeen. Pdivdakodissa on muun muassa
jarjestetty kierratystaidendyttely. Kevaalla 2021 Pahkindpensaan padivakodille my&nnettiin Vihrea Lippu -
sertifikaatti pitkdjanteisesta ja tuloksellisesta kestdvan kehityksen toiminnasta. Lukuvuodeksi 2022-2023
raati valitsi vanhojen teemojen lisdksi veden.

Vihread lippu -toiminta ymparistoraateineen on eldvaksi tehtya osallisuuden edistamistydta. Samalla se
rakentaa yhteisollisyyden kokemusta yhteisten ponnistusten ja niiden vaikutusten seuraamisen kautta.
Yhden ihmisen teko voi esimerkiksi kierrattamisessa tuntua pienelta, mutta kun koko paivakotiryhma
puhumattakaan koko paivakodista tekee samaa tydta, yhteisén voima tehdaan nakyvaksi.

Lopuksi on syyta mainita, etta Laitilan kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kiusaamisen
ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmassa lapsen rooli kiusaamista ehkdisevdssa prosessissa on my6s
tunnistettu tarkealld tavalla. Suunnitelmassa todetaan, etta prosessissa lapsen havainnointi on
keskeinen tyokalu. Toiminnassa lasta kuullaan ja kuunnellaan seka pyritaan keskustelemaan ja
pohtimaan paljon lasten kanssa. Lapset otetaan mukaan suunnitteluun, arviointiin ja dokumentointiin.
Kiusaamisen ehkaisy ei siis Idhde auktoritaarisesti ylhaalta pdin tarkkailemalla ja puuttumalla, vaan sen
ndahdaan rakentuvan lasten aktiivisen osallistamisen kautta.

Kouluikdiset

Seuraavaksi tarkastellaan ikaryhmissa seuraavaa: kouluikaisten kuntalaisten osallisuutta ja
yhteisollisyytta. Teemat eivat ole kaupungin opetuspalveluissa laisinkaan tuntemattomia, vaan ovat jo
padtoksenteossa tulleet osaksi koulujen arkea. Sivistysvaliokunta paatti 22.6.2021 koulutuksen
jarjestdjan arvioinnin painopistealueiksi lukuvuodelle 2021-2022: Yhteiséllisen hyvinvoinnin lisdaminen,
joka jakautuu alatavoitteisiin: 1. Osallisuuden vahvistaminen, 2. Yhteiséllisten tapahtumien lisddminen,
3. Yhteisdllisen opiskeluhuollon kehittaminen seka 4. Kiusaamisen vastaisten toimintamallien
kehittaminen. Nama tavoitteet tulivat siis niin peruskoulussa Kappelimden koulun, Laitilan kyldkoulun,
Varppeen koulun kuin lukionkin tavoitteiksi.

Yhteisollisen hyvinvoinnin alatavoitteisiin on pyritty padasta monin eri keinoin. Otetaan esimerkkina
tarkasteluun Kappelimden koulun, jossa on ensimmaisen alatavoitteen osallisuuden vahvistamisen
eteen tehty seuraavia toimia:

e Oppiskunnan hallituksen toiminta (edustaja jokaiselta 3.-6.-luokalta seka edustajat 1.-2.-
luokalta seka erityisluokalta) ja sddnnolliset kokoukset seké osallistuminen ja kannanotot
koulun kaytantojen suunniteluun

e Oppilasedustus koulun hyvinvointiryhmadssa ja koulujen yhteisessa ruokatoimikunnassa

e Oppilaiden mukaan ottaminen oppimisen ja koulunkdynnin suunnitteluun yhteistydssa koulun
henkilokunnan kanssa



e Oppilaiden toiveiden huomiointi resurssien ja mahdollisuuksien rajoissa: aloitelaatikko ja
rehtorin tunnit

e Vadlkkamestari-, valkkaliikuttaja- ja digitutortoiminta

e Aktiivinen vanhempainyhdistystoiminta

e Kodin ja koulun pdivan huoltajien aamukahvitilaisuus ja avoimien ovien tapahtuma

Tavoitteena on koululla ollut vahvistaa lasten ja nuorten elamantaitoja ja osallisuutta. Osallisuudella
tarkoitetaan mahdollisuutta vaikuttaa koulun toimintaan, kehittamiseen ja itsea koskevaan
paatoksentekoon. Osallisuus ndhdaan vastuun antamisena, mutta myds sen ottamisena ja
kantamisena. Oppilaiden osallisuuden kautta tuetaan oppimista ja hyvinvointia seka vastuulliseksi
ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi kasvamista. Tavoitteena on myds saada oppilaille kokemusta
erilaisista osallistumis- ja vaikuttamiskeinoista. Toimivat vuorovaikutustaidot mahdollistavat
osallistumisen ja sita kautta myds osallisuuden vahvistumista.

Toisen alatavoitteen “Yhteisdllisten tapahtumien lisadminen” osalta Kappelimden koulussa otettiin
kayttéon hyvinvoinnin vuosikello. Vuosikellon mukaan jarjestettiin muun muassa pyorailyyn liittyva
liikenneturvallisuusviikko, kyparan kdyttoratsia- ja palkitsemistapahtuma, variviikko, lelupaiva, koulun
ymparisto siistiksi -pdiva, valkkdmaraton ja energian saastopaiva. Oppilaskunta, liilkuntatiimi ja kestava
kehitys -tiimi suunnittelivat ja toteuttivat tapahtumia. Vuosikellon mukaisesti toteutettiin myds 1.- ja 4. -
luokkien ryhmayttamiset, koulun turvallisuusharjoitukset, 3.- ja 5.- luokkalaisten tunne- ja
vuorovaikutusoppitunteja, terveystarkastukset ja kiusaamiskyselyt.

Yhteisdllisen opiskeluhuollon kehittamista tehtiin Laitilan kouluissa tavoitteellisesti. Yhteisollinen
opiskeluhuoltotyd koostuu muun muassa vuorovaikutustaitojen ja mielenterveyden edistamisesta,
kiusaamisen, vakivallan ja hdirinnan ehkaisysta, oppimisen etenemisen edistamisesta ja oppilaiden
osallisuuden vahvistamisesta. Viimeisen alatavoitteen Kiusaamisen vastaisten toimintamallien
kehittamisen eteen on myds tehty tyotd. Kappelimaen koulussa kiusaamista on ehkaisty ja
kiusaamiseen on puututtu mm. tunnetaitojen harjoittelemisen lisaamisellg, riittavalla
valituntivalvonnalla, kiusaamiskyselyilla, poliisin oppitunneilla, KiVa- oppitunneilla ja -tiimilla,
kummioppilastoiminnalla, henkilokunnan kouluttamisella ja huomaa hyva -toiminnalla.

Yhteisollisen hyvinvoinnin asettaminen koulujen yhteiseksi painopisteeksi ja sen jakaminen selkeisiin
alatavoitteisiin on tuonut osallisuuden ja yhteiséllisyyden hyvin keskeisiksi teemoiksi kouluissa. Keinoja
osallistua on monia ja hyvinvoinnin edistaminen nahdaan yhteisena tyéna, johon kaikkien on
mahdollista ottaa osaa. Osallisuus on mahdollisesti ketjun joka osassa: suunnittelussa, toimeenpanossa
ja arvioinnissa.

Opistot ja harrastusmahdollisuuksista versoava osallisuus ja yhteisollisyys

Laitilan kaupungissa opetusta lapsille ja nuorille jarjestavat Vakka-Suomen kansalaisopisto ja Vakka-
Suomen musiikkiopisto. Opistot tarjoavat taiteen perusopetusta: kansalaisopisto yleisen oppimaaran
mukaista perusopetusta kddentaidoissa ja musiikkiopisto laajan oppimdaran perusopetusta musiikissa.
Opetus on tavoitteellista ja suunnitelmallista ja monesti lapset ja nuoret ovat opintojen parissa usean
lukuvuoden ajan. Ympadristona taideopinnot tarjoavat mahdollisuuden saman henkisten ikdatovereiden
kanssa kehittaa taitoja ja kartuttaa sosiaalista pddomaa.

Yhteisollisyys ja osallisuus punoutuvat luonnolliseksi osaksi opintoja. Kansalaisopistossa kasityokoulu
jarjestaa vuosittain yhteisndyttelyn, jonka toteuttamisessa lapset ovat mukana. Musiikkiopistossa
yhteismusisointi ja konserttien jarjestaminen kuuluvat elimellisesti esittavan taiteen opintopolkuun.
Yhteisollisyys on nimettyna yhtena musiikkiopiston arvoista.



Oppilailta peritaan kohtuullisia maksuja, joista paattavat koulutuksen jarjestajat. Vakka-Suomen
musiikkiopisto mahdollistaa vapaaoppilaspaikkoja oppilaille, joiden perheissa saadaan
toimeentulotukea. Vaikka opistojen tarjoama opetus ei samalla tavalla lapaise ikaluokkia kuin
peruskoulu, vaan opetukseen hakeutuminen on omaehtoista, vaikuttaa opistojen toimintatavat ja -
kulttuurit osaltaan myds osallistamisen ja yhteisollisyyden toteutumiseen kaupungissa.

Nuorisotoimi on sielld, missa nuoretkin

Jatketaan vield lasten ja nuorten ikdryhman tarkastelua, mutta siirretdan katse opetuspalveluista
nuorisotoimeen. Laitilan kaupungin nuorisotoimi on ollut hyvin aktiivinen yhteiséllisyyden rakentaja
laitilalaisten nuorten elamadssa ja toimintatavoissaan pyrkinyt osallistavaan kulttuuriin. Etsivaa
nuorisotyota tehdaan Laitilassa laajasti: my0s alle 18-vuotiaiden parissa. Palveluohjausta etsivassa
nuorisotydssa tehdadan monipuolisesti ja yhteisty6 paikallisten yritysten kanssa on vilkasta. Yhteisty6
myo6s muiden toimijoiden kanssa on nuorisotoimessa jatkuvaa.

Esimerkiksi Laitilan Nuorisoverstas ry:n ja sen vuonna 2022 aloittaman Maahanmuuttajanuoret osaksi
meita -hankkeen tiimoilta on nuorisotoimessa tehty yhteisty6ta. Laitilan kaupungissa on runsaasti
vieraskielisia nuoria, joiden kasvavaan maaraan on vaikuttanut osaltaan Ukrainan sota. Vieraskielisten
nuorten rohkaisu ja saaminen osaksi paikallista yhteis6a on kaupungille yksi isoista ajankohtaisista
kysymyksista.

Aktiivinen koulunuorisoty6 on osa nuorisotoimen kokonaisuutta ja nuoritoimen ammattilaiset ovat
mukana muun muassa lukuvuoden alun ryhmayttamistapahtumissa. Nuorisotoimi myds jalkautuu
seurakunnan toimintaan ja rippileireille. Nuoria pyritadn tavoittamaan missa ikina heita onkin. Vuonna
2022 nuorisotoimi siirsi toimipaikkansa paikallisen kauppakeskuksen vuokratiloihin, koska paikalliset
nuoret viettivat luonnollisesti aikaansa keskuksen alueella. Nuoristoimen tyontekijat ovat myds
jalkautuneet matalalla kynnykselld keskustaan, tapahtumiin ja esimerkiksi muihin kaupungin
toimitiloihin, jos nuoria on kokoontunut niihin (esimerkiksi kirjaston tiloihin).

Nuorisotoimi on proaktiivisesti kerdnnyt nuorten mielipiteita toimintansa kehittdmiseen kyselyilla ja
pikakyselyilla sosiaalisen median kanavilla. Keskustelumahdollisuuksia nuorille luodaan matalalla
kynnyksella ja esimerkiksi paikallisiin suru- tai vakivaltatilanteisiin on myds nuorisotoimen puolesta
avattu nopeasti mahdollisuuksia kokoontua ja tulla juttelemaan.

Nuoristoimi jarjestaa tapahtumia erilaisin teemoin toimitiloissaan ja muualla kaupungin alueella seka
retkid kauemmaskin esimerkiksi koulujen loma-aikoina. Mahdolliset osallistumismaksut ovat pienia.
Nuorten omat toiveet ovat Iahtokohtana tapahtumasuunnittelussa. Yhteistyd muiden sisdisten
toimijoiden ja paikallisten yhdistysten kanssa tapahtumatuotannossa on toistuvaa. Nuorten
osallistamista yhteiskuntaan ja ympardivaan yhteis66n pyritadan aktivoimaan vaalipaneeleilla ja
paattdjatilaisuuksilla. Nuorisovaltuuston toiminta kaupungissa on myds selkeda esimerkki toiminnasta,
jossa nuoret otetaan mukaan vaikuttamaan Laitilan asioihin. Valtuuston esittelija/sihteerind toimii
kaupungin nuorisopaallikké.

Yhtena paikallisena toimivana ratkaisuna nuorten osallistamisessa ja paikallisessa yhteistydssa on
Kesaduuniviikko, joka on toteutettu tahan mennessa kesalla 2021 ja 2022. Nuorisotoimi yhdessa Laitila-
Pyhdranta-4H- yhdistyksen kanssa jarjesti 13-17-vuotiaille laitilalaisille nuorille mahdollisuuden
kesaduuniviikkoon, johon aiempaa tydkokemusta tai sen hetkista kesatydpaikkaa omaavat nuoret
saattoivat hakea mukaan. Kesaduuniviikon aikana opetettiin tydelaman pelisaantdja, tehtiin toita ja
harjoiteltiin arjen taitoja. Monille nuorille tydkokemuksen karttumisen mahdollisuudet ovat monesti
niukat ja kyvyt itsendisesti I6ytaa mahdollisuuksia rajalliset.



Kuntalaisten dani halutaan kuulla

Tahan mennessa on kayty lapi eritoten lasten ja nuorten osalta otsikon teemaa osallistamisesta ja
yhteisollisyydestd. Seuraavaksi kdydaan [api kaupungin toimia yleisemmalla tasolla kohderyhmiin
tarkemmin syventamattd. Keinot ovatkin luonteeltaan sellaisia, etta kohderyhmana toimii Laitilan
asukkaat isona kokonaisuutena. Ensimmaiseksi voidaan palata kaupungin strategiaan, josta osion
alussakin kerrottiin. Strategiassa on arvojen ja paamaarien lisaksi madritelty kaksi elinvoimahanketta:
keskustan kehittaminen ja elavat kylat. Hankkeet kestavat koko strategiakauden ja niiden ymparille on
koottu tydryhmat, joihin kuuluu kaupungin viranhaltijoiden lisaksi esimerkiksi kyldyhdistysten toimijoita
ja paikallisia yrittdjid. Elinvoimahankkeet osaltaan vahvistavat kaupungin arvojen toteuttamista:
tulevaisuuslahtdisyyttd, rohkeutta ja kehittyvyyttd, asukas- ja yrityslahtoisyytta sekd yhdenvertaisuutta.

Toimielintasolla kaupungissa ovat vaikuttamistoimielimind nuorisovaltuuston lisdksi vammais- ja
vanhusneuvostot, joissa on paikallisten yhdistysten edustajia, luottamushenkil6ita ja kaupungin
viranhaltijoita ja tyontekijoita. Neuvostot edistdvat eri toimijoiden yhteistoimintaa vammais- ja
vanhusasioissa, seuraavat paatoksentekoa oman kohderyhmansa nakdkulmasta seka antavat
lausuntoja vammaisia tai vanhuksia koskevissa asioissa.

Vuonna 2022 toteutettiin ensimmaista kertaa Laitilan kaupungissa osallistavan budjetoinnin prosessi.
Kaupunki varasi osallistavaan budjetointiin 100 000 euroa ja vuoden 2022 painopisteena oli ikdaihmisten
hyvinvoinnin edistaminen. Prosessin ensimmaisessa vaiheessa kerattiin laitilalaisten yksityishenkil6iden
ja yhteisdjen ehdotuksia budjetoidun summan kayttamiseksi. Vastaanotetut ehdotukset valmisteltiin
toimialoilla danestysta varten. Ehdotukset kaytiin [api varmistaen, ettd ne ovat kaupunginhallituksen
asettamien kriteerien mukaisia. Samalla laadittiin niiden kustannusarviot.

Valmisteluvaiheen jdlkeen todettiin, ettd danestykseen etenevat ehdotukset ovat kaikki toteutettavissa
varatun 100 000 euron budjetilla. Taman vuoksi danestyksen jarjestaminen ei ollut tarpeellista, vaan
kaikki soveltuvat ehdotukset laitettiin toteutukseen. Toteutukseen menivat esimerkiksi Laitila laulaa -
yhteislaulutilaisuudet, varttuneen vdaen paivatanssit, ikdihmisten it-opastus ja neuvonta,
hoivamusiikkikonsertit vanhuspalveluyksikoissa seka ulkokuntosalin ja laavun rakentaminen.

Osallistavan budjetoinnin prosessissa hyddynnettiin sdhkoista kyselyalustaa (Webropol) seka
mahdollisuus oli myds antaa ehdotuksia paperisena kirjastossa ja asiointipisteessa. Kuntalaiskyselyt
ovat eritoten sahkdisessa muodossaan tulleet pysyvaksi kaytannoksi Laitilan kaupungissa ja kyselyjen
keinoin eri toimialat kerddvat tietoa esimerkiksi suunnittelutydn ja palautteiden saamisen avuksi.
Kaupungin hankkeissa kyselyt ovat my6s olleet tarkeitd ja monesti vastausaktiivisuus on ollut
kiitettavaa. Sahkadisia kyselyitd jaetaan sosiaalisen median kanavissa kaupungin kotisivujen lisdksi seka
kaytetaan hyvaksi myds some-markkinointia vahvistamaan tiedon leviamista some-kanavissa. Paperisia
kyselyita on myds tehty, esimerkiksi kotihoidon asiakaskyselya on toteutettu paperisesti taytettavana.

Kuntalaisillat ovat myds toimintatapana kaupungilla olleet kdytossa ja esimerkiksi vuoden 2022 osalta
osallistavan budjetoinnin kuntalaisilta jarjestettiin kaupunginkirjaston tiloissa. Tilaisuudessa kerrottiin
yleisesti osallistavan budjetoinnin prosessista seka avustettiin ehdotuslomakkeen tayttamisessa.
Kuntalaisillat eivat monesti veda paikalle suurta joukkoa osallistujia, mutta esimerkiksi osallistavan
budjetoinninillassa ne, joilla oli ehdotus mielessa, saivat konkreettisen avun sen antamiseen. Muussa
tapauksessa ehdotus olisi saattanut jadada kokonaan antamatta.

Osallistamisen suhteen kaupunki on tunnistanut sen, etta toiset tavat keraavat helposti suuren joukon,
kun taas jotkut keinot saavuttavat vain pienemman. Kaikilla osallistamisen keinoilla on silti paikkansa ja
erilaiset tavat vahvistavat eri asukasryhmien luottamusta siihen, etta jokaisen panos on tarkea ja



kaupungin kannalta kuulemisen arvoinen. Kirjasto on myds kokeillut asiakasraatitoimintaa oman
palvelunsa kehittamiseksi.

Viestintd on osallistamisessa ja kaupungin palveluissa ylipaataan kulmakivena. Viestintaa toteutetaankin
monikanavaisesti ja sisaltda tuotetaan aktiivisesti eri yksikdissd. Kaupungin viestintdstrategia (KH
21.9.2020, 46) kannustaa viestinnassa rohkeuteen ja asiakasldhtoisyyteen. Rohkeutta kohderyhmien
tavoittamisessa onkin osoitettu, esimerkiksi nuorisotoimi on ottanut kdaytt66n nuorten suosiman
Tiktok-kanavan tavoittaakseen paremmin nuoria.

Kaupungilla on toisaalta myds pitkdt perinteen monikanavaisuudessa ja eri keinoilla viestinsa
kertomisessa: kaupunginvaltuuston kokouksia on televisioitu Laitila TV:n vdlitykselld Laitilan
kaapeliverkkoon jo kauan ja nykyiselldaan kokoukset tietysti myds live-streamataan Youtube-kanavalle.
Laitilaan ja sen naapurikuntiin jaetaan vuosittain asiakaslehti, jossa kerrotaan kaupungin asioista
kattavasti. Uudet asukkaat saavat tervehdyspostikortin, jota vastaan he saavat uuden asukkaan paketin
kaupunginkirjastosta. Kaupunki on perustanut Facebookiin myds julkisia ryhmia aiheille, joissa on ollut
tarvetta mahdollistaa kuntalaisten osallistuminen sisallén tuottamiseenkin (Vapaat vuokra-asunnot,
“Hinku-kaupunki Laitila” ja “Laitilan kaupungin ukrainalaiset”).

Kuntalaisten danen kuulemisesta puhuttaessa on syyta viela mainita hankkeista. Kevaalla 2022 alkoi
Laitilan keskustan kestavan kehittamisen LaKeKe-hanke, jonka tavoitteena on Laitilan keskustan
elavoittaminen viihtyvyyden ja elinvoimaisuuden lisadamiseksi. Hankkeen keinoina on ollut tiedon ja
ndakemysten keruu kartoitusten, tydpajojen ja kokeilujen kautta, joita toteutettiin runsaasti jo vuoden
2022 aikana. Hankkeen keski¢ssa on kuntalaisten osallistaminen niin suunnitteluun kuin ideointiin kuin
toteutukseenkin. Hanke jatkuu 30.9.2023 asti.

Kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aikatyo kutsuvat osallistumaan

Se, miten ihmiset kayttdvat kotikunnassaan vapaa-aikaansa, olisi : = o
varmasti heidan itsensa mielestaan juurikin sita osallisuuden ja i ; \ e

Laitila-virvotust ja kialen kivutst

yhteisollisyyden kokemuksen ydinta. Laitilassa vapaa-ajan
kasitteen alle menisi kaupungin toimissa valtavasti erilaisia tekoja
aina liilkuntapaikkojen hoitamisesta yksittaisiin kuntalaisia
kokoaviin tapahtumiin. Tdssa kappaleessa on koottu joitain
toimia, joita vuonna 2022 on tehty.

Yhteisollisia tapahtumia tuotetaan kaupungin toimesta paljon. Tapahtumien skaala lahtee pienista
tilaisuuksista, esimerkiksi nayttelyn avajaisista kirjastossa, aina monta tuhatta ihmista paikalle kutsuviin
Munamarkkinoihin. Laitilan suurimpien tapahtumien (Munamarkkinat ja Jazzkukko) tuottajina toimii
yhdistyksia, ja niista on kerrottu hieman tarkemmin toiseksi viimeisessa kappaleessa. Esimerkkeja
vuoden 2022 toteutetuista kaupungin tapahtumista voidaan mainita esimerkiksi Kustaa Hiekka -
kulttuuriviikko tammikuussa, kesdlla jarjestetyt iltatoritapahtumat, Sarkijarven rantabileet heindkuussa,
Hullun Kukon toripaiva elokuussa, syyskuun ulkoilmaelokuva (kerési urheilukentélle yli 800 katsojaa) ja
uudenvuoden tapahtuma, josta my6s myéhemmin vahan lisaa.

Vaikka yhteisdllisia tapahtumia vuoden 2022 alussa viela rajoittikin koronaviruspandemia, osoitti
kaupunki luovia tapoja luoda yhteisten elamysten mahdollisuuksia. Kustaa Hiekka kulttuuriviikolta
jouduttiin yleistapahtumat perumaan tautitilanteen vuoksi, mutta ympari kaupunkia toteutettu
valotaidekokonaisuus ilahdutti kuntalaisia laajasti. Valotaiteen osalta tehtiin my6s uusia osallistavia
kokeiluja, kun kuntalaisten omia kuvia projisoitiin kirjaston seindan. MyGs taidenayttely ja ilotulitus
toteutettiin turvallisuus huomioiden. Kulttuuriviikon henkea ja tarinaa vahvistettiin videototeutuksilla,
joita julkaistiin sosiaalisessa mediassa.



Vuoden 2022 osalta on tapahtumakentalta myos toistamiseen mainittava osallistavan budjetoinnin
kautta toteutetut tapahtumat. Ne olivat suoraan kuntalaisten toiveiden pohjalta tehtyja ja kiinnostus
tapahtumia kohtaan olikin kiitettavaa. Laitila laulaa -yhteislaulutilaisuuksia jarjestettiin kesan aikaan viisi
ja tapahtumasarja huipentui Mikko Alatalon vetamaan yhteislaulutilaisuuteen Kaivolan kesateatterin
miljodssa. Osallistavan budjetoinnin varoin toteutettiin myds Kahvi ja leffa -elokuvandytokset Laitilan
Kinossa, joihin kuntalaiset paasivat edullisesti. Naytokset olivat ikdihmisten toiveiden mukaisesti
pdivandytoksia ja niita jarjestettiin noin joka toinen viikko elokuusta joulukuuhun. Mygs tasokas
jazzkonsertti jarjestettiin toiveiden mukaisesti ja hoivamusiikkia vanhusten asumisyksikdissa.

Vuonna 2022 sivistysvaliokunta hyvaksyi kaupungin uuden kulttuurikasvatussuunnitelman, jonka
tavoitteiksi asetettiin muun muassa yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden toteuttaminen.
Suunnitelman mydéta ikaryhmat varhaiskasvatuksen ensimmaisista ryhmista aina lukion loppuun asti
pdasevat osaksi suunnitelmallista ja [aadukasta kulttuurikasvatusta. Se tarjoaa tietoa Laitilan historiasta,
kdytdannoista, merkkihenkil6istd ja jo olemassa olevasta tarjonnasta seka antaa osallistujille
mahdollisuuden avartaa maailmankatsomustaan seka kdyttaa dlydan ja luovuuttaan.

Tarkeaa roolia osallisuuden ja yhteisdllisyyden tekijana ndyttelee Laitilassa kaupunginkirjasto, joka
monen muun kirjastotalon tavoin toimii nykyiselladn monenlaisen tapahtuman nayttamoéna ja
toiminnan mahdollistajana. Laitilan kirjasto on ollut mukana alueellisissa kehittamishankkeissa ja
vuonna 2022 Uudet ilmidt tutuksi kirjastossa jarjesti eri kohderyhmille tapahtumia seutukunnallisen
yhteistydn merkeissa.

Itse tuotettuja tapahtumia on myds ollut runsaasti: nayttelyitd, kirjailijavierailuita ja paikallisesti
suosittuja Novellikoukku -iltoja. Novellikoukussa tutut paikalliset henkil6t kdayvat lukemassa ryhmalle,
joka neuloo tuotteita kuunnelleen kulloinkin lukijan valikoimaa teosta. Lukijat ovat
vapaaehtoishengessa mukana ja neulotut tuotteet lahjoitetaan lopulta hyvantekevaisyyteen. Kirjaston
toiminnassa on otettu huomioon kaikki kohderyhmat ja my6s tukea lukemisen ilon 16ytamiseen on
tarjottu esimerkiksi lukukoiratoiminnan kautta ja jarjestamalla satutuokioita.

Kirjastossa my6s toteutetaan digiopastusta ja kirjastosta on mahdollisuus varata niin hiljaisen tyon
huone kuin nk. tutkijahuonekin. Monikko-salia voivat yleishy6dylliset yhdistykset varata maksutta.
Kirjastossa on vuodesta 2021 alkaen ollut hyvin laaja omatoimialue kdytdssa, mika tarkoittaa sitd, etta
kirjastokortin omaava henkild pystyy oleilemaan kirjaston tiloissa aukioloaikojen ulkopuolella.
Omatoimialue sisdltaa koko kirjastosalin ja lukusalin. Omatoimialue on myds ajallisesti laaja: asiakas
padsee kirjastoon paivittdin klo 7-22.

Laitilassa on my0s kirjastoautotoimintaa, jonka reitti on laaja. Reittid ja pysakkeja on myds muokattu
asiakkailta tulleiden toiveiden mukaisesti. Laitilan kylakouluverkosto on kirjastoauton pysakeissa
huomioitu ja kirjastopalvelu saavuttaa kaikki Laitilan koululaiset. Korona-aika innosti kirjastoa etsimaan
tapoja saavuttaa asiakkaansa ja silloin kehitettiin toimintatapa, jossa asiakkaan kontaktin perusteella
kirjasto kokosi kirjapaketin noutamista varten. Toimintatavaksi kirjastossa on myds kuulunut
ikdaihmisten palvelu niin, etta lainakirjoja voidaan vieda kotiin asti tilauksesta.

Jo aiemmin lasten ja nuorten osalta otettiin esiin Vakka-Suomen kansalaisopiston ja Vakka-Suomen
musiikkiopiston merkitys osallisuuden ja yhteiséllisyyden kasvualustana. Opistot on aiheellista mainita
myds toistamiseen, koska tietenkdan niiden palvelut eivat rajoitu vain nuorimpiin kuntalaisiin. Opistojen
toiminta jo perusolemukseltaan rakentuu elinikdisen oppimisen aatteelle ja inklusiivisuudelle:
yhdenvertaiselle mahdollisuudelle paasta osalliseksi oppimiseen ja taitojen kartuttamiseen.
Kansalaisopiston kursseja jarjestetaan Laitilassa niin keskustaajamassa kuin kylissakin ja niiden
suunnittelussa otetaan huomioon kuntalaisten toiveet.



Etaopetustarjonta on myds korona-ajankin vaikutuksesta kasvanut ja sekin osaltaan mahdollistaa niiden
kuntalaisten osallistumisen, joille esimerkiksi liikkumisen rajoitteet tai kulkuvalineiden puute rajoittaa
toimintaan osallistumista muuten.

Musiikkiopisto tarjoaa usean instrumentin opetusta ja taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran lisaksi
opistoon on esimerkiksi avoimelle osastolle mahdollisuus tulla opiskelemaan soittamista tai laulamista
vain muutamaksi kerraksi tai koko lukuvuodeksi. Musiikkiopiston opetussuunnitelma mahdollistaa
yksil6llisten opetusjarjestelyjen toteuttamisen tarpeiden mukaan ja opisto on laatinut viimeisimman
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa vuonna 2021.

Liilkuntatoimessa toteutetaan yksin ja yhteisty®ssa eri toimijoiden kanssa kuntalaisten hyvinvointiin ja
liikunnallisen eldmadntavan edistamiseen tahtdavia toimia. Yhtena esimerkkind on maksuttomat
tuolijumpat, joihin erityisesti varttuneemmat kuntalaiset ovat I6ytaneet hyvin. Fyysisen terveyden
yllapidon lisdksi tallaisilla toteutuksilla tuetaan myds kuntalaisten sosiaalista ja henkista hyvinvointia.
Mygs esimerkiksi kampanjoiden kautta on luotu yhteisollisyytta ja terveyden edistamista. Joka vuotinen
haastepyoradily saa Laitilassa suuren osan kuntalaisista liikkeelle. Tassa yhteydessa voidaan
pyordilyteemaan liittyen lisata, etta vuonna 2021 laadittua kavelyn ja pyoradilyn edistamisohjelmaa on
vuonna 2022 viety eteenpdin mm. likennemerkintoja selkeyttamalla. Kavelyn ja pydrailyn edistaminen
ovat kaupungille tarkeita asioita, joita eri toimialoilla viedaan tavoillaan eteenpain.

Kaupunki haluaa olla aktiivinen tuki tyollistymisessa

Laitilan laajasti tekema tyodllistamistyd ehkadisee syrjdytymista ja mahdollisten sosiaalisten haasteiden
kertymista yksittaisille asukkaille. Kuten nuoria koskevassa osiossa aiemmin todettiin, nuorisotoimi
osaltaan tekee ty6ta nuorten kuntalaisten tukemiseen tydllistymisessa on kyseessa sitten kesatyo tai
pidempiaikaisemman tydn toive. Apua annetaan tietysti myds sopivan opiskelupaikan miettimisessa ja
hakemisessa niin opetuspalvelun kuin nuorisotydénkin puolella.

Laitilan kaupunki tarjoaa nuorille kesatydpaikkoja vuosittain eri toimialoilta ja vuonna 2022 paikkoja oli
48. Kesatydpaikkahaussa ovat etusijalla ne nuoret, jotka eivat edellisena vuonna ole olleet mukana
arvonnassa tai eivat ole saaneet vield tyopaikkaa. Kesatéita on voinut hakea kaupungilla esimerkiksi
pdivahoitoon, kunnossapitoon, kesaurheilukouluun, kotihoitoon tai keittioon. Aiemmin kuvattu
kesaduuniviikko on ollut toimiva toimintatapa harjaannuttaa nuoria ty6elamaan ja auttaa niit3, jotka
eivat ole kesatoita saaneet ja eniten tukea tarvitsevat.

Tukityollistamisen osalta Laitilan kaupunki on toiminut lain edellytyksia laajemmin ja ty6llistanyt
henkil6itd muun muassa kaupungin Monipalvelukeskus Palkeeseen ja Kierratyskeskukseen. Yhteistyo
Laitilan A-killan kanssa on myds ollut vuosien ajan vahvaa ja tukitydllistettyja on pystytty ohjaamaan
yhdistykseen t6ihin. Tydtehtavissa, joihin tukitydllistettyja on ohjattu, on jatkuva tuki ja ohjaus itse tyon
tekemiseen ja taitojen kartuttamiseen. Nuorten tyéllistamisessa ja tydelamataitojen harjoittelussa
yhteisty6ta on tehty Laitilan Nuorisoverstas ry:n kanssa, jonka toimintaa kaupunki myds taloudellisesti
tukee.

Kaupungin elinkeinopoliittisessa ohjelmassa (2019-2022) on paamaariksi maaritelty yrittajyyskasvatus
seka kaupungin, oppilaitosten ja yritysten valinen yhteistyo. Yrittdjyyskasvatuksen tarkemmat sisallot
on madritelty koulujen opetussuunnitelmissa. Sen tiimoilta on kaupungissa esimerkiksi toteutettu
koululaisille Business Race -tapahtumaa, jossa nuoret jalkautuvat tutustumaan paikallisiin yrityksiin
leikkimielisen kilpailun merkeissa. Yhteys yrityksiin ja yrittajyyteen siis heratetaan Laitilassa jo varhain ja
yhteytta yritysmaailmaan pidetaan koulutuspolun eri vaiheissa ylla.



Yhteistyo yritysten ja yhdistysten kanssa lisaa tavoittavuutta

Viimeisena, mutta ei laisinkaan vahadisimpana, seikkana osallisuuden ja yhteisollisyyden teeman alta on
nostettava kaupungin yhteisty6 yhdistysten ja yritysten kanssa. llman yhteisty6ta osallisuuden ja
yhteiséllisyyden ty6 jdisi todella vajavaiseksi. Yhteistydn kautta tavoitetaan kuntalaisia tehokkaammin
ja tehdyn tyon vaikuttavuus moninkertaistuu. Yhdistysten kautta myds monet kuntalaiset paasevat
osallisiksi yhteisen hyvan rakentamisty6hon.

Vanhempainyhdistykset toteuttavat kouluilla tapahtumia ja tempauksia ja yhdistysten edustajat voivat
olla koulujen ty6ryhmissa mukana. Muita aktiivisia paikallisia yhdistyksida ovat muun muassa
kylayhdistykset, MLL Laitilan paikallisyhdistys, Laitilan Jyske -urheiluseura eri jaostoineen, Laitilan SPR ja
Laitilan VPK seka partioseurat. Muun muassa lapsiperhetoiminnan jarjestamisessa paikalliset
yhdistykset lisdavat valtavasti vapaa-ajan viettotapojen kirjoa kaupungin palveluiden rinnalle.
Yhdistykset tarjoavat ilmaisia tapahtumia, vapaavuoroja ja kokeilukertoja. Yhteistyd kaupungin ja
yhdistysten vililla on molemmin suuntaista. Kaupunki voi esimerkiksi tarjota kaytt66n maksutta tilan ja
yhdistys tuo paikalle toiminnan. Tapahtumia hoidetaan rinta rinnan. Esimerkiksi itsenadisyyspdivan
soihtukulkueessa kaupungin nuorisotoimi ja VPK ovat vastanneet toteutuksesta yhdessa.

Kaupungin kautta yhdistysten on mahdollista saada kulttuuri-, liilkunta- tai nuorisotoimen rahallista
avustusta tietyin ehdoin. Avustusten mydntamisesta paattaa sivistysvaliokunta. Avustukset ovat
auttaneet tapahtumien, projektien tai perustoiminnan toteuttamisessa. Vuonna 2022 myonnettiin
esimerkiksi Laitilan erasisseille kohdeavustus varustehankintaan, Laitilan Ratsastajille
kenttamddrarahaa maneesin yllapitoon ja parantamiseen seka perusavustusta Laitilan Jyskeelle 11 eri
jaoston toiminnan tueksi. Laitilan Nuorisoverstaalle mydnnettiin Maahanmuuttajanuoret osaksi meita -
hanketta varten hankkeen omarahoitusosuuden summa.

Kulttuuritoiminnan toiminnan tukea on osoitettu isoille nakyville hankkeille ja tapahtumille, jotka
perustuvat pitkdjanteiseen valmisteluun ja toimintaan. Vuonna 2022 tukea saivat ison paikallisen
festivaalitapahtuman jarjestdja Jazzkukko ry, elokuvateatteritoimintaa Laitilassa pydrittava Laitilan Kino
seka Laitilan Kulttuurin Tuki ry elokuva/teatteriproduktion tuotantoa varten.

Laitilan suurinta vuotuista tapahtumaa Laitilan Munamarkkinoita kaupunki tuki vuonna 2022
poikkeuksellisen suurella avustuksella markkinoiden juhlavuoden kunniaksi. Markkinatapahtumaa
tuottaa Laitilan Munamarkkinat ry, mutta yhteisty6 kaupungin kanssa on ollut hyvin tiivista ja kaupunki
tukee tapahtuman tuotantoa myd6s henkiléstdresurssin muodossa. Munamarkkinat kokoaa kaupunkiin
parin paivan aikana tuhansia ihmisia ja on merkittava yhteiséllinen ilmié kaupungissa. Toinen suurista
vuotuisista tapahtumista Energiapdiva on Lions Club Laitila/Untamoisen tuottama tapahtuma, jota
kaupunki myos tukee ja on mukana messuillakin.

Yhteiskunnallisesti ja sosiaalisesti tarkeita yhdistyksia, kuten A-kiltaa ja LaitSeMiele ry:t3, kaupunki on
tukenut esimerkiksi tilajarjestelyjen osalta. Laitila Vanhaintuki ry:n kanssa kaupunki on yhdessa
toteuttanut ikdihmisten hyvinvointia tukevaa toimintaa. Avustusten myéntamisen,
tapahtumatuotantoon osallistumisen tai tilojen mydntamisen lisdksi kaupunki tukee monia toimijoita
pienimuotoisesti esimerkiksi antamalla nakyvyytta asiakaslehdesta tai antamalla maksutta kokoustiloja
kayttoon.

Vuonna 2022 kaupunginvaltuusto hyvaksyi kaupungin yhdistysohjelman vuosille 2022-2025. Ohjelman
toimenpide-ehdotuksissa vuoropuhelun ja osallisuuden lisadminen nostettiin yhdeksi osa-alueeksi,
johon kaupunki voisi edelleen yhdistysten valisessa yhteistydssa panostaa. Keinoksi ohjelmassa
annetaan esimerkiksi teemailtojen jarjestamisen yhdistyksille ja tiedottamisen.



Yrittdjayhteistyota kaupunki tekee aktiivisesti Laitilan-Pyhdrannan Yrittdjien kanssa. Kaupunki jarjestaa
kuukausittain yrittdjien aamukahvit ja kaupungin edustajat ovat usein myds yrittdjien jarjestamissa
tilaisuuksissa lasnd. Kaupungin strategisessa karkihankkeessa Keskustan kehittaminen on ollut
yrittdjdedustus. Yhteistyo yritysten kanssa nakyy my6s muilla tavoin, kuten tapahtumien
jarjestamisessd. Vuoden 2022 viimeisena pdivana kaupunki tuotti yhdessa Laitilan
Wirvoitusjuomatehtaan kanssa uudenvuoden tapahtuman tehtaan piha-alueella, joka tavoitti huikeat
1250 osallistujaa.

Yritys- ja yhdistyskentdsta hieman sivuun katsahdettaessa voidaan myds sanoa sananen
rahastopuolesta. Kaupunki on ottanut hoitaakseen Lasten ja nuorten hyvéksi -rahaston, joka myéntaa
vuosittain summan paikalliselle toimijalle lasten ja nuorten hyvaksi tehdysta tyota ja sen tyon
tukemiseen. Vuonna 2022 rahasto my&nsi 400 euroa ukrainalaisten lasten harrastustoiminnan
tukemiseen. Ukrainalaislasten ompelupiiri pystyi avustuksella hankkimaan materiaaleja
esiintymispukujen valmistukseen.

Yhteistyon tekemisen osalta ei pida unohtaa paikallisesti yhta merkittavimmista toimijoista: Laitilan
seurakuntaa. Yhteisty6 seurakunnan kanssa konkretisoitui vuonna 2022 erityisesti ukrainalaisten
pakolaisten hyvaksi tehtavan tyon osalta. Myos paikallinen Suomen Punaisen Ristin osasto oli
pakolaisten eteen tehtavassa tydssa hyvin kriittisessa asemassa. Uusien, vieraskielisten ja
sotaolosuhteita pakenevia asukkaita tuli auttaa monella eri tavalla perusasioiden kuten asumisen ja
elintarvikkeiden kanssa aina kunnan peruspalveluihin asiakkaaksi padasemiseksi ja toimeentulon
saamiseksi. Hengellinen tuki ja yhteisdlliset hetket, joita seurakunta jarjesti, olivat pakolaisille hyvin
tarkedita. SPR vastasi muun muassa lahjoituksina tulleiden vaatteiden ja muiden tuotteiden jakamisen
organisoinnista.

Yhteenveto: keinot kuntalaisten osallistamiseksi ja yhteis6llisyyden kasvattamiseksi ovat Laitilassa
monet

Osallisuuden ja yhteisollisyyden kasitteet ovat jo itsessaan monihyvaisia ja paljon sisdaansa sulkevia.
Minka tahansa kunnan toiminnassa ne ilmenevat monissa toimissa ja erilaisin tavoin. Laitilan
kaupungissa osallisuuden ja yhteiséllisyyden merkitys on tunnistettu ja strategiankin henki vaatii toimia
niiden eteen. Niiden merkitysta on vahvistettu niin virallisissa suunnitelmissa ja ohjelmissa aina
varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmista elinkeinopoliittiseen ohjelmaan. Niiden todeksi elaminen on
toisaalta myds jo juurtunut hyvin vahvaksi osaksi arkea, eivatka ne jaa todellisuudesta irrallisiksi
lupauksiksi. Viime aikoina kaupungissa on tehty uusiakin avauksia osallistamisen vahvistamiseksi, kuten
osallistavan budjetoinnin aloittaminen. Yhteisollisyys Laitilan kaupungin kokoisessa kaupungissa on
toimintatapoihin ollut sisaan
kirjattuna jo kauan ja sen todeksi
eldminen on myds jokapaivaista.
[lman eldvaa yhteytta kuntalaisiin,
yhdistyksiin, yrityksiin ja muihin
sidosryhmiin yhteisollisyyden
toteuttaminen olisi
mahdottomuus. Laitilan kaupunki
elaa yhteisesta tekemisesta ja
yhteisdllisyydesta.




Pitkaaikaisasiakkaiden osuus vaestdsta mittaa paremmin todellista kdyhyytta kuin kaikkien
toimeentulotukiasiakkaiden osuus vdestdsta. Pitkaaikaisesti toimeentulotukea saaneiden kohdalta
korostuu myds kasautuva syrjdytymisriski, mihin liittyvat ilmidina niin pitkdaaikaisty6ttémyys kuin
kotitalouden jasenten ylisukupolvisen syrjaytymisen riski.

Toimeentulotukea pitkAaikaisesti 11 Laitila
saaneet 18 - 24-vuotiaat, % -56.00 1.6 Uusikaupunki
vastaavan ikdisestd viestdsta 1.7 Paimia

1.2 Mynamaki
(P) 1 11 1

20106 - 2021 21 Somero
2019 2020 201

(i =V

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaminen ilmaisee pitkaaikaista tai pysyvaa tyokyvyttomyytta. Yleisimmat
sairausryhmat sen taustalla ovat mielenterveyden hairiét ja tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, yksittaisista
sairauksista depressio ja selkdsairaudet. Ty6kyvyttomyys ilmentda vain osin sairastavuutta, silla
elakkeelle hakeutumiseen vaikuttaa myds mm. henkilon taloudellinen tilanne ja ty6tt6myys. Sairauksien
esiintyvyyden tarkasteluun tyokyvyttomyyselakkeet soveltuvat siten vain varauksin.

Tyokyvyttdmyyseldkettd saavat 25 - I 5.4 Paimio
- 64-vuotiaat, % vastaavan e 7.6 Laitila
ikdisestd viestdstd . 7.6 Uusikaupunki
(P) (HYTE-K)

(i =Py

8.1 Mynamiki
79 78 76

2016 - 2021 . 8.5 Somero
2018 2020 201

Gini-kerroin on yksi yleisimmin kdytetyista tuloerojen mittareista. Mita suuremman arvon Gini-kerroin
saa, sitd epatasaisempi tulonjako on.

Tydllisyys ja tyottdmyys ovat keskeisimmat tuloeroihin vaikuttavat tekijat. Hyvin suurten tuloerojen
katsotaan heikentavan sosiaalista koheesiota, luottamusta ja liikkuvuutta, joiden heikkenemiselld on
negatiivisia vaikutuksia vaeston hyvinvointiin ja talouteen.

Gini-kerroin, kdytettévissi olevat 0.42 22.5 Mynamiki
tulot 23.9 Laitila
(P) 9 241 Paimio

S 251 Uusikaupunki
2016 - 2021 244 234 239 ¢

~ 26.2 Somero
i = 2019 2020 2021



Turvallisuus luo pohjaa hyvinvoinnille. Hyvinvointia ei ole ilman turvallisuutta. Turvallisuus on myds
sosiaalista kestavyyttd. Ndin ollen kunnan tehtdvana on edistaa asukkaidensa turvallisuutta osana
hyvinvoinnin edistamistd. Turvallisuus on my®&s kilpailukyky- ja kustannustekija elinkeinoelamalle, minka
vuoksi kunnan ja laajemman alueen turvallisuus liittyy kiintedsti sen taloudelliseen maineeseen,
elinvoimaan ja kasvukykyyn.

Ennakoivalla turvallisuustydllda saadaan aikaan taloudellisia saastdja kunnalle, koska onnettomuuksien,
tapaturmien ja rikosten aiheuttamien vahinkojen korjaaminen on usein moninkertaisesti kalliimpaa kuin
niiden ennalta estaminen. Alueiden kdyton suunnittelun tavoitteena on vuorovaikutteiseen
suunnitteluun ja riittdvaan vaikutusten arviointiin perustuen edistada mm. turvallisen ja viihtyisan
elinympariston luomista. Nain ollen turvallinen ja viihtyisa elinymparisté mahdollistetaan monipuolisella
kaavoituksella. Turvallisen ja viihtyisan elinympariston luominen onnistuu maahankinnan, maankadytén
ja ennakoivan kaavoituksen avulla.

Osaltaan myds palvelujen hyva saavutettavuus ja esteetén ympadristd parantavat elamanlaatua ja luovat
erityisesti eri tavoin toimintaesteisille ja ikaantyville edellytyksia elaa itsendisesti. Vanhus- ja
vammaisneuvosto toimii toimenkuvansa mukaisesti ja seuraavat esteettdmyyden ja palvelujen
saatavuuden toteutumista ikdihmisten ja toimintarajoitteisten henkil6iden nakékulmasta.

Nykytilan tarkastelu kouluterveyskyselyn perusteella:

Kouluterveyskyselyn 2021 tulosten perusteella voidaan tarkastella tuloksia kasvuympariston
turvallisuuden osalta. Vastaajina oli alakoulun 4.-5. -luokkalaiset, ylakoulun kahdeksasluokkalaiset seka
toisen asteen toisen vuosikurssin opiskelijat.

Alakouluikdiset:

Alakouluikaisista vastaajista merkittdava osa on kokenut koulumatkoilla vahintdaan kaksi tapaturmaa
koulumatkojen tai koulupdivan aikana. Valituntisin tapaturmista tapahtuu alle puolet, loput

koulumatkoilla ja liikuntatunneilla.

Koulun ulkopuolella kuudesosa vastaajista on kokenut fyysista uhkaa vuoden aikana. Tyt6ista 10%
vastaajista on kokenut seksuaalista kommentointia, ehdottelua tai hdirintad vuoden aikana.



Hairintaan on puututtu voimakkaasti mm. Some-Turvan kdyttéénotolla.
Yldkouluikdiset ja toinen aste:

Vajaa viidennes vastaajista on kohdannut tapaturman koulussa tai koulumatkalla vuoden aikana. Suurin
osa tapaturmista tapahtuu liikuntatunneilla. Noin kuudennes on kokenut fyysistd uhkaa vuoden aikana.
Tytot kokeneet taman poikia yleisempana. Seksuaalivakivaltaa on kokenut n. 20% tytdista vuoden
aikana.

Toimenpiteitd on tehty vuosien 2022 ja 2023 aikana mm. Some -turvan kayttédnotolla.

Rikostilastot

Tarkasteltaessa poliisin tietoon tulleita liikenne-, huumausaine-, omaisuus- sekad henkeen ja terveyteen
kohdistuvia rikoksia, voimme ndhda tilanteen parantuneen edellisiin vuosiin verraten kaikkien ndiden
osalta. Kunkin indikaattorin kohdalla on tapahtunut positiivista kehitysta ja rikoksia on poliisin tietoon
tullut aiempaa védhemman.

2019 2020 2021

Poliisin tietoon tulleet erait liikennerikokset / 1 000 asukasta Laitila yhteensa 14,7 19,0 14,7
info ind. 3897

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 55 139 3,7

1000 asukasta infoind. 3113

Poliisin tietoon tulleet huumausaineiden kayttorikokset / 1 000 3,0 3,8 1,9

asukasta infoind. 3092

Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset [ 1 000 asukasta 36 3,9 2,4
infoind. 3093

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset [ 1 000 asukasta 17,6 29,9 27,0
infoind. 3114

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta 52 6,7 4,0
info ind. 3089

Varhaiskasvatus ja koulut ohjaavat toiminnassaan kohti terveellisia elintapoja

Elintapaohjauskin alkaa siis jo varhaisessa vaiheessa
tukemaan valintoja ja ohjaamaan kohti hyvan elaman
peruspilareita. Laitilan varhaiskasvatuksessa seka
kouluissa tuetaan hyvaa ravitsemusta ja noudatetaan
valtakunnallisia ravitsemussuosituksia ja linjauksia,
silla lapsuuden ja nuoruuden elinolot ja opitut
terveystottumukset vaikuttavat lapi elaman.

My®s riittdvan levon, palautumisen ja ruutuajan
vahentamisen merkitys hyvinvoinnissa on huomioitu
ja varhaiskasvatuksessa lapselle tarjotaankinmahdollisuus paivalepoon.




Paivakotien seka koulujen arjessa huomioidaan Hinku-toimet seka kestava kehitys ja arjen toimilla
pyritaan hillitsemaan ilmastonmuutosta. Mm. askartelut toteutetaan osin kierratysmateriaalista ja jo
pienesta pitden kdydaan lapi erilaisia vaikutusmahdollisuuksia kestavan kehityksen nakdkulmasta.
Muun muassa roskien kierrattaminen on tuttua jo varhaiskasvatuksen parista meidan alle kouluikaisilla
kuntalaisillamme!

Liikunnallisen elamantavan juurruttaminen lapsiin ja nuoriin lisaa hyvinvointia ja jaksamista.
Varhaiskasvatus seka koulut ovat lisdnneet liikuntaa sisdlla, ulkona ja ymparist&ssa koulu- ja
varhaiskasvatuspdivan aikana. Olemme olleet mukana liikkuva koulu- ja liikkuva varhaiskasvatus -
hankkeissa. Viihtyisat tilat seka toimivat liilkuntapalvelut lisdavat lasten ja nuorten liikunnallisuutta,
yhteisollisyytta ja viihtyvyytta kaupungissamme.

Viimeisimpadna ulkoilualueena on kunnostettu Sirpunpuisto ja mukavan ulkoiluympariston lisaksi aluetta
on hyddynnetty myds erilaisten pienimuotoisten tapahtumien jarjestdmisessa niin kaupungin kuin
jarjestdjenkin tahoilta. MLL-on ollut yhtena aktiivisena toimijana jarjestamassa mm. erilaisia
teemarastipolkuja ja ndiden my6ta on onnistuneesti saatu lapsiperheita yhdessa puuhastelemaan;
ulkoilemaan ja liikkkumaan.

Ulkoilualueita on toki hyddynnetty myds muiden kuin lasten ja nuorten ikaryhmien parissa. Esimerkiksi
+65 tapahtumia on jarjestetty niin ikaan Sirpunpuistossa ja ympari Laitilan, ja ndaiden tapahtumien avulla
on saatu mukaan osallistumaan ja liikkkumaan suuria joukkoja ikdaihmisia. Tapahtumien merkitys on
elintapaohjauksen lisdksi my6s merkittavaa niin mielen kuin fyysisenkin hyvinvoinnin tukemisessa ja
yhteisista kohtaamisista onkin tullut monelle tarkea osa arkea.

Osallistumme vuosittain kouluterveyskyselyihin ja tarkastelemme ndista saatua tietoa ollaksemme
ajantasalla lastemme ja nuortemme hyvinvoinnin tilasta seka voidaksemme tarpeen mukaan Iahtea
tukemaan entista paremmin arjen jaksamista ja hyvinvointia.

Nuorisopalvelut ohjaavat toiminnassaan terveellisten elintapojen pariin. Nuorisotyén ammattilaisten
kanssa nuorilla on mahdollisuus matalan kynnyksen ohjauskeskusteluihin omaan elamaansa liittyvista
asioista. Yksilokeskustelut korostuvat etsivan nuorisotydn palveluissa, joissa asiakkailla on monesti
elintapaohjaukseen liittyvid haasteita.

Vakka-Suomen kansalaisopisto jdrjestda kattavasti elintapaohjausta eri ikaryhmille monipuolisten
kurssien my6ta; liikuntakursseja, kotitaloutta, kestavaan kehitykseen seka terveyteen liittyvia luentoja.
Liilkuntatoimi on mukana organisoimassa seka mahdollistamassa liikuntaryhmia.

Naiden lisaksi kaupunki jarjestda mm. yhteistydssa Valonian kanssa energiaohjausta. Laitilassa toimii
HyVa -tyéryhma, jossa on mukana Vakka-Suomen kansalaisopisto, musiikkiopisto, nuorisotoimi,
kulttuuritoimi, lilkuntatoimi ja kirjastotoimi.

Mainioiden ulkoilu- ja liikunta-alueiden lisaksi Laitilassa on pydrailyn- ja kdvelyn edistamisohjelma, jonka
tarkoituksena on edistaa ja tukea arkiliikkumista. Lisaksi kirjastossa on lainattavissa elintapoihin liittyvaa
kirjallisuutta seka liikuntavalineita kayttéohjeineen.

Mita tarkoitetaan ennaltaehkaisevalla pdihde- ja mielenterveystyélla seka mielen hyvinvointia tukevilla
palveluilla?



Ehkaiseva pdihdetyd on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista. Sen tavoitteena on
ehkaista ja vahentaa paihteiden kayton aiheuttamia haittoja niin paihteiden kayttajille, heidan
[aheisilleen kuin yhteiskunnallekin. Ehkaisevalla paihdetydlla pyritaan vaikuttamaan paihteiden
kysyntaan ja saatavuuteen ja sita kautta paihteiden kaytt66n. Tydn on aina perustuttava tutkittuun
tietoon ja tieteelliseen ndytt66n padihteiden kaytdsta ja siita aiheutuvista haitoista.

Ehkaisevan pdihdetydn jarjestdamista (523/2015) annetun lain mukaan ehkaiseva paihdetyd kattaa tyén
alkoholin riskikayton, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumausaineiden kayton, ladkkeiden
vadrinkayton seka haitallisen rahapelaamisen ehkdisemiseksi. Ehkdisevalla paihdetydlla tarkoitetaan
toimintaa, jolla vahennetddn pdihteiden kayttoa ja paihteiden kdytdsta aiheutuvia terveydellisig,
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja.

Kaupungin tehtavana on huolehtia paihdeolojen seurannasta, niita koskevasta tiedotuksesta seka
pdihdehaittojen vdhentdmista koskevan tiedon tarjoamisesta. Kaupungin tehtavana on myds lisata ja
tukea pdihdehaittoja ehkdisevien toimien osaamista ja toteutusta kaikissa kunnan tehtadvissa ja
huolehtia siitd, ettd kunnan toimet sovitetaan yhteen poliisin, alkoholilain (1143/1994) ja tupakkalain
(693/1976) noudattamisen valvonnan, elinkeinoeldman ja erityisesti ehkaisevadn pdihdetyohon
osallistuvien yleishyddyllisten yhteisojen ehkadisevaan paihdety6hoén kuuluvien ja sita tukevien toimien
kanssa.

Kunnan tulee ehkaisevan pdihdetydn yhteydessa edistdaa asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia paihteiden aiheuttamien haittojen vahentamiseksi viranomaisyhteistyalla,
viranomaisille annettavilla lausunnoilla seka kunnan omilla toimilla.

Kaupungin henkildstda koskevan paihdeohjelman tarkoituksena on antaa tukea padihdeasioiden
kasittelyyn ja vahentda paihteiden kaytdsta johtuvia ongelmia. TyShyvinvointiintii huomion
kiinnittaminen, epdasialliseen kohteluun puuttuminen ja varhaisen puuttumisen menettelyt tukevat
kaikki mielen hyvinvointia.

Paihdeavainindikaattoreiden avulla tuetaan kaupungin ehkdisevan paihdetydn suunnittelua ja
seurantaa. Pdihdehaittojen kehitysta ja suuntaa voidaan ennakoida seuraamalla alla olevia
indikaattoreita. Naita voidaan kayttaa hyddyksi ehkdisevaa paihdetyota suunnitellessa seka asukkaiden
palveluntarpeiden ennakoinnissa.

e Asunnottomat yksin asuvat /1 000 asukasta

e Kodin ulkopuolelle sijoitetut o - 17-vuotiaat

e Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat

e Toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuvat henkil 6t
o TyOkyvyttdmyyseldkettad saavat 25 - 64-vuotiaat

e TyoOttomat

Toinen osa pdihdeavainindikaattoreita on saatavuus-indikaattorit, joka kertoo kaupungin tdman hetken
paihdeilmidista. Nailld indikaattoreilla voidaan tukea ehkdisevan paihdetydn ja varhaisen tunnistamisen
toimien kehittamista.

e Alaikdisena alkoholin, savukkeiden tai sahkdsavukkeiden ostoja vahittdismyynnista

e Alaikaisten alkoholin ostot vahittdaismyynnista

e Huolta herdttavaa padihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kdyttoa tai rahapelaamista
e Kokeillut kannabista vahintaan kaksi kertaa

e Kdyttda paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta

e Nuuskaa paivittdin

e Omalla paikkakunnalla helppo hankkia huumeita



e Pelaa rahapeleja viikoittain
e Tupakoi paivittdin

Pdihteiden kdyton vaikutusta yleiseen hyvinvointiin seurataan seuraavilla indikaattoreilla, jotka tukevat
kaupungin asukkaiden palveluntarpeiden ennakointia sekd ehkaisevan paihdetydn suunnittelua.

e Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset
e Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset

e Tapaturma pdihtyneend lukuvuoden aikana

e Vanhemman liiallinen alkoholinkaytt6 aiheuttanut haittaa

Mielen hyvinvoinnin indikaattorit ovat merkittavassa roolissa tarkasteltaessa kuntalaistemme
jaksamista ja pohdittaessa keinoja positiivisen muutoksen luomiseen. Naita indikaattoreita ovat mm.

e Perusterveydenhuollon mielenterveyskdynnit yhteensa / 1000 asukasta

e Mielenterveyden ja kdayttaytymisen hadirididen vuoksi tyokyvyttédmyyseldketta saavat, % 16 — 64-
vuotiaista

e Koulu-uupumus, % 8. ja 9. luokan oppilaista seka lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

e Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus %, 8. ja 9. luokan oppilaat seka lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat

e Kokenut positiivista mielenterveyttd viimeisen kahden viikon aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Laitilalaisia kolmannen sektorin toimijoita paihdety6n ja mielen hyvinvoinnin saralla

A-kiltojen Liitto ry on valtakunnallinen keskusjarjestd, jonka jasenina ovat paikalliset
padihdeasiakasjarjestot, A-killat. Jasenjarjestdja on lahes yhdeksankymmenta. Laitilan A-kilta on yksi
niista. Toiminta on pdihteetdntd, vapaaehtoisuuteen perustuvaa ja monimuotoisesti toteutettavaa
vertaistukitoimintaa paihdeongelmaisille, paihdetoipujille seka heidan laheisilleen.

A-killan keskeisia toimintaperiaatteita ovat pdihteettémyys, vapaaehtoisuus, kokemuksellisuus,
yhteisdllisyys, toiminnallisuus ja yhteisdtoiminta. A-killan ovet ovat avoinna arkipdivisin ja mukaan ovat
tervetulleita kaikki. Toimintaa jarjestetaan seka omissa tiloissa etta myds retkien ja tapahtumien
muodossa.



Fingerroos-saation pilke-toiminta:

"Pilke-toiminta on vertaistuellista, ammatillisesti ohjattua ryhmatoimintaa ikaantyneille, joilla on tai on
ollut paihdeongelmia. Pilke-ryhma eli Pilke-porukka kokoontuu kerran viikossa samaan aikaan samassa
paikassa, tavallisesti palvelukeskuksen tai jarjeston tiloissa. Tapaamisessa sydddaan aamupalaa,
vaihdetaan kuulumisia ja pelaillaan, kokeillaan kddentaitoja, tehdaan retkia tai jotain muuta sellaista,
jota pilkeldiset yhdessa ovat suunnitelleet tekevansa. Pilke-porukkaa ohjaa kaksi Pilke-ohjaajaa,
molemmat sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia.

Pilke-porukat toimivat matalan kynnyksen periaatteella, eli niihin saa tulla sellaisena kuin on ilman
vaatimusta pdihteettomyydesta tai raitistumisesta. Pilke-toiminta on maksutonta. Toiminta jarjestetaan
yhteistydssa Turun kaupungin kanssa."

Laitsemiele ry on Laitilan seudun mielenterveysyhdistys.

“LaitSeMiele ry on Mielenterveyden Keskusliiton jasenyhdistys ja perustettu 15.5.2001 kehittdmaan ja
tukemaan mielenterveyskuntoutujien asemaa Laitilan seudulla.Kuljemme yhdessa kunnallisten- ja
muiden toimijoiden rinnalla tarjoten mielekasta yhteiskunnallista toimintaa ja tekemista arkipaivaan.
Paivatoiminnan tilat toimivat matalan kynnyksen kohtaamispaikkana kenelle tahansa, joka kaipaa
ystavia ja toimintaa seka oman hyvan mielialan yllapitoa. Meille on helppoa tulla elaman erilaisina
pdivind omana itsendan.”

Laitilan kaupunki on mukana tukemassa yhdistysten toimintaa joko tarjoamalla tiloja tai tukemalla
toimintaa taloudellisesti.

Laitilassa harrastusmahdollisuudet ovat todella monipuoliset ja laajat kaikille ikaryhmille.

Harrastustoimintaa I16ytyy elokuvien, kuvataiteen, kadentaitojen, liikunnan, musiikin, partion,
sanataiteen, tanssin, teatterin, valokuvauksen ja yhdistystoiminnan parista. Laitilassa pyritaan
entisestaan parantamaan kulttuurin, harrastamisen ja vapaa-ajan vieton saavutettavuutta seka
elinikdisen oppimisen mahdollisuutta. Niin musiikki- kuin Vakka-Suomen kansalaisopistonkin rooli on
merkittava, kun halutaan taata elinikdisen oppimisen mahdollistaminen.

Nama seikat huomioidaan mm. vuosittain toteutettavissa liikkuntapaikkapalavereissa seka nuoriso- ja
kulttuuritoimen kootessa yhdistyksia kokoon. Kirjastossa onkin mahdollista hyddyntaa ilmaisia tiloja
mm. yhdistysten kohtaamispaikkana.

Kaupungin kulttuuritoimen toiminta-ajatus on vahvistaa identiteettia vanhoin ja uusin aineksin, luoda
kaupunkilaisille edellytyksia kulttuuriharrastuksiin ja kulttuuripalvelujen kdyttamiseen, monipuolistaa
Laitilan kulttuuritarjontaa ja tuoda siihen vaihtoehtoja. Vaalitaan vanhaa ja kokeillaan uutta!

Kustaa Hiekan kulttuuriviikko on yhtena merkittavana
osana Laitilalaista kulttuuritarjontaa. Tapahtuma on
jarjestetty jo useiden vuosien ajan ja se onkin
muodostunut oleelliseksi osaksi vuoden
tapahtumakalenteria. Viikko pitaa sisallaan kaikille
avoimia tapahtumia seka tilaisuuksia ja lisaksi
kaupungissamme on toteutettu upeita katukuvassa
nakyvia valaistuksia ja ndyttelyita. Taideprojekteissa on
ollut mukana mm. koulujen oppilaat, varhaiskasvatus,
yhdistykset, yritykset ja muut tiimit.




Laitilan pienella viihtyisalla torilla on jarjestetty ohjelmallisia iltatoreja 1990-luvun puolivalista alkaen.
[Itatorien ajankohdaksi ovat vakiintuneet torstai-illat kesakuun lopusta elokuun alkuun. Torille on
yritetty houkutella myyjia hieman vaihtelevalla menestykselld. Torin esiintymislavalla alkaa klo 18 noin
tunnin mittainen esitys; esiintyjat ovat padosin paikallisia harrastajaryhmig, jotka on usein saatu
esiintymaan ilmaiseksi tai vastineena mydnnetysta kulttuuriavustuksesta.

Ohjelmalliset iltatorit on todettu matalan kynnyksen kohtaamispaikoiksi varsinkin aikuiselle vaestélle ja
kesdasukkaille. Osallistujina on usein ollut my6s lahella olevien hoitolaitosten asukkaita. Torilla tavataan
tuttuja, tehddan ostoksia, jutellaan kahvikupin daressa ja seurataan ohjelmaa. Paikalle voi tulla ilman
rahapussia ja rennoissa asusteissa. Tapahtuma on vuosien mittaan vakiinnuttanut paikkansa Laitilan
kesdaohjelmassa, monelle se saattaa olla odotettu hetki, joka rytmittaa keskikeséan viikkoja.

lItatorien jarjestaminen on kaupungille edullinen tapa jarjestaad aikuisvdestolle vakituista kesdohjelmaa.
Kustannukset muodostuvat tiedottamisesta, markkoinoinnista seka danentoistosta ja mahdollisesta
esiintyjapalkkiosta.

Kaupungin nuorisotoimi tarjoaa mahdollisuuksia eri-ikdisille nuorille viettaa vapaa-aikaa. Nuorisotila on
avoinna eri ikaryhmille viikottain ja tilassa voi mm. pelata erilaisia peleja lautapeleista
pelikonsolipeleihin, piirtad, maalata ja askarella. Nuorisotoimen henkildst6 ohjaa ja tutustuttaa
harrastusten pariin niin nuorisotilalla kuin soveltuvin osin sen ulkopuolellakin. Nuorisotoimella on mm.
oma lentopallovuoro varattuna 14-18 -vuotiaille nuorille, johon nuoret saavat vapaasti osallistua. Loma-
aikoina nuorisopalvelut jarjestavat perinteisesti erilaisia retkipaivia, joihin osallistuminen on
maksutonta.

Vakka-Suomen kansalaisopisto on visionsa mukaisesti toiminta-alueellaan Vakka-Suomessa hyvan
elaman, hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistdja seka tulevaisuuden tekija, joka tarjoaa toiminnassaan
monipuolisia, ajantasaisia ja asiakaslahtoisia sisaltoja ja oppimisymparistoja.

Kansalaisopisto korostaa ns. slow-elamaan kuuluvia arvoja: hyvinvointia ja yhteiséllisyytta. Opisto
haluaa toimia aktiivisena vaikuttajana toimintaymparistéssaan. Opiston visio on muodostettu ndiden
ajatusten ja teemojen pohjalta. Vastapainona kiireiselle elamalle opisto korostaa hyvaa ja rauhallista
elamantapaa. Opisto jarjestda alueella monipuolista, ajantasaista, perinteista kumpuavaa ja
tulevaisuuteen peilaavaa koulutusta. Toiminta pohjaa elinikdisen oppimisen periaatteeseen ja sen
myo&ta tarkeitd pysyvia teemoja ovat yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa, kestavaa kehitysta ja aktiivista
kansalaisuutta tukeva koulutus. My6s monikulttuurisuus ja kansainvalisyys ndkyvat toiminnassa. Opisto
jarjestad mm. maahanmuuttajien kotoutumista tukevaa matalankynnyksen kieltenopetusta.

Vakka-opistossa toteutuu vuosittain Iahes 17 000 opetustuntia ja yli 800 kurssia. Opiston toiminta
tavoittaa erittdin kattavasti seka Laitilan etta koko toiminta-alueen eli Vakka-Suomen asukkaat. Esim.
Laitilassa joka vuosi kaupungin asukkaista n. 20 % on opiston opiskelijoina.

Vakka-opisto on saanut oppilaitosten Kestdvan kehityksen sertifikaatin ensimmaista kertaa vuonna
2016, se uusittiin v. 2019. Nyt alkuvuonna 2023 opisto sai taas uusittua tuon sertifikaatin, talla hetkelld se
on nimeltddn oppilaitosten kestavan tulevaisuuden sertifikaatti ja nyt mukana on opiston toiminnasta
seka vapaa sivistystyo etta taiteen perusopetus. Vakka-opisto pyrkii toteuttamaan vastuullista ja
kestavaa koulutusta, joka tarjoaa seka Laitilan kaupungin etta muun opiston toimialueen asukkaille
monipuolista kurssi- ja kulttuuritoimintaa seka joustavia ja monipuolisia mahdollisuuksia kuntalaisten
itsensa kehittamiseen ja ohjattuun harrastustoimintaan.



Vakka-Suomen musiikkiopiston perustehtdva on tarjota monipuolista ja laadukasta musiikkikasvatusta,
jolla luodaan edellytykset hyvan musiikkisuhteen syntymiselle ja elinikdiselle harrastamiselle.
Musiikkiopisto on oman toiminta-alueensa merkittava kulttuurivaikuttaja koulutuksen ja tapahtumien
jarjestajand. Musiikkiopisto edistaa toiminnallaan hyvinvointia Vakka-Suomessa.

2.6 HYTE-kerroin

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kdytt66n hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus madraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Talld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen.

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi, mutta
vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sdilyy kunnilla. Kuntien palkitseminen
vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd on tarkead, koska hyvinvoiva vaesto on
elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten
kasvun hillitseminen vaatii, etta hyvinvointia ja terveytta edistetaan laajalti ihmisten arkiymparistéissa.
Edellytyksia vdeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut,
kaavoitus, liikennejarjestelyt seka monet muut kunnan tehtavat.

HYTE-kerroin lasketaan siihen valittujen indikaattorien pohijalta
Lisdosan suuruus maardytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-

indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
madraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Koulu-
pudokkaat

Peruskoulut Liikunta Kulttuuri Kuntajohto Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
(4) 5) (1) (5) myyselake hoitojaksot tulotuki

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: prosessi-indikaattoreista ja
tulosindikaattoreista. Yhteensa indikaattoreita on 21.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilld haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyd on".



Toimintaa kuvaavat indikaattorit:

—_

peruskoulut (4 yksittaista indikaattoria)

likunta (5 yksittdista indikaattoria) EVA
kuntajohto (5 yksittaista indikaattoria)
kulttuuri (1 yksittédinen indikaattori)

DWW N

Toimintaa kuvaavien indikaattoreiden maara on kohtalaisen suuri, jotta toimintaa voidaan arvioida
mahdollisimman laajasti. Jos indikaattoreita olisi vain muutama, olisi vaarana etta tehtaisiin vain niita
asioita, joita HYTE-kertoimessa mitataan. Nyt valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisia aina
johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden edistamisesta
kdytannon tekemisiin. Tarkeda on myds tydn pitkdjanteisyys ja suunnitelmallisuus.

Alustavasti on kaavailtu, ettd jaettava summa olisi noin 100 miljoonaa euroa. Tama ei ole
korvamerkittyd, vaan yleiskatteellista, eli se sisaltyy kunnan saamaan valtionosuuteen. Kunta voi
kdyttda saamansa summan valtionosuuden perusteissa osoitettujen tehtavien hoitamiseksi.
Kdytanndssa kunnan saama summa lasketaan seuraavasti:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko
maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.

Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-tyén onnistumisesta riippuen vaikkapa18,89 /asukas x
10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai 18,89 /asukas x 10 000 asukasta x 80/67 = 225 000 euroa

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

HYTE-tyon raportointi

Voidaankin todeta, etta Laitilassa tehdaan monipuolista ja merkityksellista ty6ta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen parissa laaja-alaisesti niin kaupungin kuin eri yhdistysten ja jarjestojenkin
toimesta. Toteutuksen lisdksi seuranta ja raportointi tullaan toteuttamaan vuosittain seka
hyvinvointikertomusty®n raportoinnissa etta Thl:n kyselyiden avulla.

Hyvinvoinnin seurantaan on olemassa laajalti erilaisia Indikaattoreita. Hyvinvointiin liittyvaa tietoa
keratdan vuosittain ja ndiden tiedonkeruiden tulosten pohjalta pystytadn seuraamaan hyvinvoinnin
kehitysta. Parittomina vuosina tietoa kerataan kulttuuripuolelta, kuntajohdolta seka perusopetuksen
parista, kun taas parillisina vuosina kyselyja tehdaan lilkunnan, lukion ja perusterveydenhuollon saralla.
Tama onkin siis seurannan ja raportoinnin kannalta merkityksellista huomioida, jotta voidaan aina
vuosittaisissa tarkastelujaksoissa hyddyntaa uusimpien tiedonkeruiden antamaa tulosta.

Kaikki sektorit 56 68
Kuntajohto . 79
Perusopetus 70 64
Lukiokoulutus 75 66
Ammatillinen koulutus . 63
Liikunta 38 72
Perusterveydenhuolto 38 70

Kulttuuri 59 Bb



e Mainiompi Laitila-strategia 2022-2025

e Talousarvio

e Opetussuunnitelmat

e Varsinais-Suomen alueellinen hyvinvointikertomus 2023-2025

e Vakka-Suomen liikenneturvallisuussuunnitelma

e Laitilan hiilineutraalikunta —hanke

e Maankaytdn suunnitelmat/ vuosittaiset kaavoituskatsaukset

e Vakka-Suomen kotouttamisohjelma

e https://www.syke.fi/fi-
FI/Tutkimus__kehittaminen/Tutkimus_ja_kehittamishankkeet/Hankkeet/Paikkatietopohjainen_m
enetelma_ympariston_hyvinvointitekijoiden_tunnistamiseen_StrateGlS/Paikkatietopohjainen_m
enetelma_ymparisto(55875)

e Laitilan ikdantyneen vaestdn palveluiden jarjestamissuunnitelma 2021-2024

e Oppilas- ja opiskelijahuollon suunnitelma
(https://www.laitila.fi/palvelut/opetus/perusopetus/opetussuunnitelma)

e Pohjavesivarat aktiiviseen hydtykdytt6on eteldisessa Satakunnassa ja Laitilassa
(https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/120006/EA_8.pdf’sequence=4&isAllowed=y)

o Laitilan kaupungin viestintastrategia (KH 21.9.2020 § 46)

Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu Laitilan kaupungin strategiaan, jossa strategisina paamaarina ovat
kestdva ja tasapainoinen talous, vastuu ymparistosta, tavallista paremmat peruspalvelut, kettera
mukautuminen muutoksiin seka hyvinvoiva henkildsté.

Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tavoitteet on jaettu viiteen painopisteeseen teemoittain;
Osallisuus ja yhteiséllisyys, Turvallisuus, Elintapaohjaus ja ravitsemus, Paihdetyd ja mielen hyvinvointi,
Liikunta ja kulttuurihyvinvointi. Lopuksi tarkastellaan kokonaisuutta vield HYTE-kertoimen
nakdkulmasta.

OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

Hyvinvointisuunnitelma, joka korostaa osallisuutta ja yhteisollisyytta, keskittyy luomaan terveytta ja
hyvinvointia edistavia ymparistdja, joissa yksildt voivat tuntea kuuluvansa mukaan yhteis66n ja kokevat
voivansa aktiivisesti osallistua yhteisonsa toimintaan. Osallisuus ja yhteiséllisyys ovat tarkeita tekijoita
hyvinvoinnin kannalta, silla ne tarjoavat ihmisille mahdollisuuden tuntea itsensa arvokkaaksi,
ymmarretyksi ja osaksi jotakin suurempaa kokonaisuutta. Ne voivat myos edistaa terveita sosiaalisia
suhteita, tukea henkista hyvinvointia ja tarjota tukea vaikeina aikoina.

Yhteys strategiaan: Tavallista paremmat peruspalvelut ja ketterd mukautuminen muutoksiin
- Voimavarojen yhdistaminen osallistamalla (ml. yhdistykset, kuntalaiset, kaupungin toimialat, yritykset,
Varha)



TAVOITE

Saada otettua
ennakkovaikutusten arviointi
(Eva) dokumentti aktiivisesn

kdyttdon paatdksen teon tueksi.

Kaupungissa tarjotaan
yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
palvelut ja kohtelu kaikille
kuntalaisille ja tySntekijdille.

Saavutettavuuden ja
esteettémyyden huomioiminen.

Kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksien
menipuolistaminen

TOIMENPITEET ARVIOINTI JA SEURANTA

Tehdiddn EVA-dokurmentti

tutuksi, avataan tunnuksat niitd

tarvitseville ja ohjataan tydkalun EVA-dokumenttien maara.
pariin. Laaditaan ohjeistus ja

suunnitelma EVAiuksen kiytdlls.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien
laadinta.

Suunnitelmien mukaiset
arviointikohteet.

Kotouttamissuunnitelman
tavoitteiden toteuttaminen.

Monikulttuurisuusneuvosto

Esteetttmyyssalvitysten

prosentuaalinen mairi.
Miin uudisrakentamisessa kuin
peruskorjauksissa, puistoalueilla,
lilkennevaylilld, tiedotuksessa
huomicidaan saavutettavuus ja
esteettbmyys

Vaikuttamistoimielimien
nakemykset

Kaupungin kotisivujen
uudistaminen

Kyselyiden toteuttaminen,
Kuntalaisten osallistamizen

nakyvaksi tekeminen:

Osallistavaa budjetointia,
kuntalaistiketti, kuntalaisillat ja
muut yhteistydfoorumit

Tikettien maara

Osallisuuden ja yhteisdllisyyden

kisitteiden avaaminen Toteutuneiden tapaamisten

maira

toteutuneiden Kyselyiden masrd

VASTUUTAHOT

Toimialat yhteisty&ssd kukin
omalla vastuualuesllaan.

Toimialat yhteistydssa kukin
omalla vastuualusellesn,

Toimialat yhteisty&ssd kukin
omalla vastuualuesllaan.



TURVALLISUUS JA VIIHTYISYYS

Hyvinvointisuunnitelma, joka keskittyy turvallisuuteen ja viihtyisyyteen, pyrkii luomaan fyysisesti ja
psyykkisesti turvallisia seka viihtyisia ymparist6ja, jotka edistavat ihmisten hyvinvointia. Tallainen
suunnitelma voi kattaa erilaisia alueita, kuten asumisen, liikkkumisen, tydympariston, julkisten tilojen ja

vapaa-ajan alueiden parantamisen.

Yhteys strategiaan: Vastuu ymparistdsta ja Kettera mukautuminen muutoksiin

TAVOITE TOIMEMNPITEET ARVIOINT! JA SEURANTA

Ajonopeuksien seuranta Havainnaintien dokumentointi.

Turvallisuuden edistdminen KESHUSESalllSalla.

keskusta-alueella yhteistytissa valistustysn lisaaminen
viranomaisten kanssa. kattavasti. esimerkiksi Liikenneturvallisuusiltojen

litkenneturvallisuusillat. toteutuminen

Erilaizet kokeilut: . ) L
Indikaattorit ympéristdn

vmodristin viihtvisvd Hidaskatukokeilu, kesikatu, vithtyisyydesta

mpariston 5 a2n

[pETstan Vs s tyhjien tilojen valaistukset,

parantaminen . Saatu palaute
ndyttelyt

Viheralusiden eldvdittdminen

Suunnitellaan ennaltashkdisevia

taimintoja. Esim.

soradampdéreiden tai Indikaattoritieto.
livkuesteiden jakaminen

Pyritddn ennaltaechkiisemian

kaatumisia Tateutunest taimenpiteet,

Tuetaan mahdollisuutta yll&pitad
lihaskuntoa

Toteutuneiden kokeilujen madrd

VASTUUTAHOT

Tekninen toimi.

Toirnialat yhteistytssa kukin

omalla vastuualueellaan.

Tekninen toimi ja elinvoima

Toimialat yhteistytssi kukin

omalla vastuualueellaan.



ELINTAPAOHJAUS

Hyvinvointisuunnitelma, joka sisdltaa elintapaohjauksen, keskittyy terveellisten eldmantapojen (mm.
liikunta, ravitsemus ja uniterveys) edistamiseen ja yksilon tukemiseen terveellisempien valintojen
tekemisessa. Elintapaohjauksella pyritdan parantamaan niin fyysista kuin henkista terveyttg,
ehkaisemaan sairauksia ja lisaamaan hyvinvointia.

Yhteys strategiaan: Tavallista paremmat peruspalvelut

TAVOITE TOIMENPITEET ARVIOINTI JA SEURANTA VASTUUTAHOT

Tiedotetaan uusista ja jo
toiminnassa olevista
toteutuksista.

Lisdtdan mahdollisuuksia hyvien
elintapojen noudattamiseen

Vapaa-ajan palvelut,

kulLl-IJL.IrI[.inerlI.JL__ ELS_W.‘m Toteutuneiden kurssien maird,

nuorisotyon toimenpiteet osallistujamaarat
Hyvinvoinnin ja

Terveellisten elintapojen terveydenedistimisen jaoston

lisdaminen kaikille kuntalaisille  gyystukset, sivistystoimen Kouluterveyskysslyt, MOVE-

) Toirnialat yhteistydssd kukin
avustukset mittaukset

omalla vastuualueellaan.

- . Arkeen Voimaa-toiminnan
Arkililkunnan lisddminen ) o .
toteuturminen vuosittain. Voimaa
Vanhuutesn-hankkeen

toteuturminen.

Hasttujen ja mydnnattyjen
avustusten madri ja
kohdenturmninen
Valtuustolle raportoidaan

vuosittain vaestdn elintavoista ja

niissa tapahtuneaista

muutoksista

Kuntalaisten ja yhdistysten
aktivoiminen toiminnan
kehittidmiseen ja edistdmiseen



EHKAISEVA PAIHDETYO JA MIELEN HYVINVOINTI

Hyvinvointisuunnitelma, joka sisaltaa ehkaisevan paihdetyon ja mielen hyvinvoinnin, keskittyy
pdihteiden kayton haittojen ehkaisyyn ja mielenterveyden edistamiseen. Tallainen suunnitelma pyrkii
tarjoamaan tietoa, tukipalveluita ja ennaltaehkaisevia toimenpiteita, jotka auttavat yksil6ita valttamaan
pdihteiden haittoja seka tukemaan mielenterveytta ja hyvinvointia.

Yhteys strategiaan: Ketterd mukautuminen muutoksiin, Paremmat peruspalvelut ja Kestava ja

tasapainoinen talous

TAVODITE

Vaikuttavien palveluiden
tuottaminen kuntalaisten
saataville

Pitkdaikaistybtdmyyteen
pudtturminen

Paihteidenkdytdn ja
uhkapelaamisen ennaltashkaisy

TOIMENPITEET

Pyritdan saamaan kuntalaiset
mukaan toimintaan ja
tapahtumiin, mahdollistetaan
mielekds arki. Helpotetaan
palveluiden pariin léytamista.

Aktiivinen yhteistyd jarjestdjen
ja eri toimijoiden kanssa.
Tukemninen tilojen osalta ja

avustuksin.

Palveluoppaan sdanndllinen
pdivittaminen.

Aktiiviset kohtaamispaikat ja
niissa jarjestetty toiminta.

Resurssien lisdaminen
hankkeiden kautta
varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksan hyvinvoinnin

edistdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Seurataan kaikkien Laitilalaisten
pitkdaikaistydttomien tilannetta

saanndllisesti.

Ehkdisevdn paihdetydn viikolla
valistus ja ohjaustoiminnan
lisddminen

ARVIDINTI JA SEURANTA

Kirjaston, uimahallin, toiminnan,
tapahtumien ja nuorisotilan
kivijdrmadrat.

Indikaattoritieto.

Kouluterveyskyselyt ja
kKiusaamiskyselyt, Some-Turvan
data

Indikaattoritieto.

Kouluterveyskyselyt,
tilaisuuksien maira

VASTUUTAHOT

Toimialat yhteistydssa kukin

ormalla vastuualueellaan.

Tyollisyyspalvelut

Toimialat yhteistydssa kukin

ormalla vastuualueellaan.



HARRASTAMINEN, VAPAA-AIKA JA KULTTUURI

Hyvinvointisuunnitelma, joka sisaltaa harrastamisen, vapaa-ajan ja kulttuurin, keskittyy tarjoamaan
monipuolisia ja saavutettavia mahdollisuuksia harrastaa, viettdaa vapaa-aikaa ja osallistua
kulttuuritoimintaan. Tallainen suunnitelma pyrkii tukemaan ihmisten fyysistd, psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia seka edistamaan kulttuurista monimuotoisuutta ja luovuutta.

Yhteys strategiaan: Paremmat peruspalvelut, Kettera mukautuminen muutoksiin

TAVOITE TOIMENPITEET

Tuodaan Arkeen Voimaa kurssia

ihmisten tietoisuuteen
yhteistydssd Varhan kanssa.
Hyddynnetddn kaupungin
tiedotuskanavia.

Varmistetaan kansalaisopiston
taiminnan edellytykset.

Muorisotoimen

Kuntalaisten tavoittaminen
harrastustoiminnan pariin ja tapahtumat ja kerhot.

aktiivisen eldman tukeminen Ozallistamme aktilvisesti
kalmatta sektoria tapahturnien

ja toiminnan jarjestdmisessi.

Liiku Laitilassa-rajattomasti
lilkuntakartin
kdyttérmahdollisuus

Kulttuuripalveluiden

yhteistydssd muiden toimijoiden

kanssa jarjestamat tapahtumat.

HYTE-kerroin

ARVIOINTI JA SEURANTA VASTUUTAHOT

Toteutuneet tapahturnat, kurssit
ja kerhot seki ndiden
osallistujamadrit.

matalankynnyksen maksuttornat Lasten ja nuorten litkunta-

aktiivisuutta raportoidaan
vuosittain kunnan

Toimialat yhteistydssa kukin
omalla vastuualueellaan.
hyvinvaintikertomuksessa tai

vastaavassa kertomuksessa

Toteutuneet raportit. THL:n
kyselyt. Kouluterveyskysely.

Hyvinvointisuunnitelmassa hyte-kerroin viittaa hyvinvointi- ja terveyserojen vahentamiseen. Hyte-
kerroin mittaa erilaisten vaestdryhmien terveyserojen suuruutta ja pyrkii tasoittamaan naita eroja.
Hyvinvointisuunnitelma, joka sisdltaa hyte-kertoimen, keskittyy terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
eri vaestoryhmien keskuudessa, erityisesti niiden keskuudessa, joilla on suurempi riski terveyserojen
syntymiseen. Suunnitelma pyrkii vahentamaan sosioekonomisia, maantieteellisid, kulttuurisia ja muiden

tekijoiden aiheuttamia terveyseroja.

TAVOITE TOIMENPITEET

Kyselyiden tiyttiminen
yhteistydssd eri toimialojen
kesken.
Saattaa tehty tyd nakyvaksi
mydis tilasto- seki Tarkastellaan vuosittain
toteutuvan raportoinnin
yhteydessd HYTE-kertoimen
indikaattorit; niiden tulokset

sekd kehityssuunta.

indikaattorindkymadn.

ARVIOINTI JA SEURANTA VASTUUTAHOT

TEA-viisari, Indikaattorien . .
Kukin viranhaltija asaltaan.
antarmat tulokset.



Hyvinvointisuunnitelmaa 2023-2025 ovat olleet laatimassa:

e Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

e Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

e Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

e Mika Raula, tekninen johtaja

e Marika Silvennoinen, talousjohtaja

e Anna Dauksch, hyvinvointikoordinaattori

e Tuulia Kujanpag, johdon sihteeri - viestintdaasiantuntija
e Nestori Mdkelg, sivistystoimen palvelupaallikko

e Tero Vinterback, nuorisopaallikkd

e Taija Jalonen, varhaiskasvatusjohtaja

e Pekka Maki-Tasku, tyopaallikko

e Tuomas Kankaanpaa, Varppeen koulun rehtori

e Jussi Kauranen, musiikkiopiston rehtori

e Satu Sarkoranta, kaupunkisuunnittelija

e Niko Kryssi, vesihuoltopaallikkd

e Tarja Saarela, tietopalvelu- ja tyohyvinvointipaallikko
e Padivi Salminen, kirjastotoimenjohtaja

e Juha Into, Kappelimden koulun apulaisrehtori

e Emilia Andersson, vapaa-aikapaallikko

e Lea T6érma, ymparistopaallikkd

e Tomi Kangas, kansalaisopiston rehtori

e Eila Pappila, tydllisyys- ja maahanmuuttopaallikkd
e Piia Allén, kulttuuripaallikké

e Kimmo Jalonen, Laitilan lukion rehtori

e Eva Nurmi, kiinteistopaallikkd

e Juha-Matti Paivéla, elinvoimapaallikko

e Lotta Stenij, Laitilan kylakoulun rehtori



Hyvinvointikertomus on hyvaksytty

Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen jaostossa 6.3.2023

Kaupunginhallituksessa 22.5.2023

Kaupunginvaltuustossa 5.6.2023

Hyvinvointikertomus on ollut lausuttavana vanhusneuvostossa, vammaisneuvostossa,
sivistysvaliokunnassa seka teknisessa valiokunnassa.

Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 on hyvdksytty

Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen jaostossa xx.xx.2023
Kaupunginhallituksessa xx.xx.2023
Kaupunginvaltuustossa xx.xx.2023

Hyvinvoinnin seurantaan on olemassa laajalti erilaisia Indikaattoreita. Hyvinvointiin liittyvaa tietoa
kerataan vuosittain ja naiden tiedonkeruiden tulosten pohjalta pystytaan seuraamaan hyvinvoinnin
kehitysta vuosittain. Parittomina vuosina tietoa kerataan kulttuuripuolelta, kuntajohdolta seka
perusopetuksen parista, kun taas parillisina vuosina kyselyja tehdaan lilkkunnan, lukion ja
perusterveydenhuollon saralla. Tama onkin siis seurannan ja raportoinnin kannalta merkityksellista
huomioida, jotta voidaan aina vuosittaisissa tarkastelujaksoissa hyédyntaa uusimpien tiedonkeruiden
antamaa tulosta.

Indikaattoritiedot koottuna THL:n valmisteleman ehdotuksen mukaisesti.

TALOUS JA ELINVOIMA
Tulot

Verotulot, euroa [ asukas

. 3540 Somero
- 3773 Laitila
* 3978 Mynamaki

331 3659 3773 o
06-20m | 3018 2020 2021 4130 Paimio

I 4388 Uusikaupunki

Vaesto
VEesto 31.12,

— 7539 Mynamaki
e 8366 Laitila
. * 8426 Somero
w722 | 22 202 202 —— 11138 Paimio

I 15092 Uusikaupunki



Huoltosuhde, demografinen

. }

1.2 71.2 7Tl.6
2017 -2022 | 2020 2021 2022

71.6 Laitila

71,7 Paimio

74.6 Mynam aki
77.1 Uusikaupurki

I 28 Somero

Lapsiperheet, % perheista

. :

37.8 37.8 37.9
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheistd
.— e
.
19.1 19 19.4
2016 - 2021 2019 2020 2021
Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
[ .
.
. 42.3 42.8
2017 - 2022 2020 2021 2022
Koulutustasomittain
"
-~
289.9 2923 205
2016 - 2021 201% 2020 2021
Véestdennuste 2030 (laskettu 2021)
.
L
8198
2071 I

31 Somero

31.4 Uusikaupunrki
34,2 Mynam aki
37.9 Laitila

42,9 Paimio

17.1 Myn&maki
19.4 Laitila

20.2 Paimio

21.4 Somero

21.9 Uusikaupunki

37.1 Mynam ki
38.2 Paimio

42.8 Laitila

48,1 Somero

48.5 Uusikaupunki

290.7 Somero

295 Laitila

311.5 Uusikaupunki
3241 Mynamaki
387 Paimio

7255 Mynamaki
7898 Somero
8198 Laitila
11352 Paimio

I 1 4540 Uusikaupunki

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

[
_402.38 /\-
 —

84 23 127 [
2017 -2022 2020 2021 2022

-24.4 Uusikaupunki
-12.7 Laitila

-4.6 Somero

-3.3 Mynamaki

I 5.7 Paimio

Elinvoima

Kunnan yleinen pienitul cisuusaste
.. |

-
13 12.1 118
2016 - 2021 2015 2020 2021

7.9 Paimio

9.7 Mynam aki
11.2 Uusikaupurki
11.8 Laitila

14.6 Somero



Lasten pienituloisuusaste

— I
.
.

i, A3 B3 N
2016 -2021 2019 2020 2021

5.8 Paimio
7.5 Mynam aki
8.3 Laitila
11.2 Somero

I 115 Uusikaupunki

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-wvuctiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

|
|
11 L1 LB

2013 - 2022 2020 2021 2022

1.4 Uusikaupunki
1.4 Mynam aki
1.8 Laitila

1.9 Somero

I 2.4 Paimio

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-wvuctiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

. i
&
o7 o7

0.9 Mynam ki
0.9 Laitila

I 1.1 Yusikaupunk

0.9
017-2022 | 2020 2021 2022 I 1.1 somero
I 1.1 Paimio

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot
'l~_‘
.

244 2324 239
2016 - 2021 2013 2020 2021

Tydlliset, 9% vaestdsta

25 422 427
2016 -2021 | 2019 2020 2021

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus

22,5 Mynam ki
23.9 Laitila

24,1 Paimio

25.1 Uusikaupurki
26.2 Somero

38 Somero

42.7 Laitila

42,8 Uusikaupunki
43,3 Mynam aki
44,3 Paimio

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

)

21.8 23.7 27.5
201% -2022  201% 2021 2023

Ei yht&dan |&heistd yvstdvaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

. I

13.8 7.7 10.5
2015 -2022 | 2019 2021 2023

13.8 Somero
27.5 Laitila

28.3 Mynam ki
28,1 Paimio

31.8 Uusikaupunki

5.3 Somero

8.6 Uusikaupunki
10 My ndm Ski
10.5 Laitila
11.2 Paimio



Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

* I 19,2 Paimio
27.5 Mynam ki
—_ 28.1 Uusikaupurki
29.8 29.8 30
2017 -2022 | 2020 2021 2022 30 Somero
30 Laitila

Pdivahoito

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - Svuotiaat % vastaavan ikaisesta vaestosta,
kunnan kustantamat palvelut (-2020)

» 61,7 Paimio
72,6 Uusikaupunki
d 78.2 Mynam aki

75.1 86.7
2015-2020 2019 2020 82 Somero

86.7 Laitila

Koulu
Hyvinvoinnin ja tervey den edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

57 Uusikaupunki
57 My nam Ski
59 Somero

77 70 i
2007-2021 | 2019 2021 70 Laitila
73 Paimio

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastennew clan kaynnit yhteensa /1 000 0 - 7-vuctiasta

. 2591 Somero
“ 3097 Uusikaupunki
» 3272 Paimio
4751 4919 5042 L
2017 -2022 | 2020 2021 2022 3828 Mynamaki
5042 Laitila

NUORET JA NUORET AIKUISET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi ty dlkoyvwyttomyyselaketta saavat 16 -
24-vuotiaat?f% vajstaaganﬁgisesté vaestosta tyokyvy vy

| 1.8 Paimio
2.2 Laitila
] 2.5 Uusikaupunki

L4 14 22
2017-2022 | 2020 2021 2022 [ 2.5 Somero
P 2.9 Mynam aki



Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

- 15.2 Laitila
16.2 Paimio
o 1 18 Somero

207-2021 | 3019 205 I 19.2 Mynamaki
P 20,2 Uusikaupunki

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensupjelun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-wuctiaat vuoden aikana, 9% vastaavan ikaisestd
vaestosta (THL)

| 2.1 Paimio
| 2.4 Uusikaupunki
| ] 2.9 Somero

2 23 3.3 o
17-2022 | 2020 2021 2022 3.3 Laitila

[ 3.7 Mynam aki

TYOIKAISET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

blgi_glﬁ:nterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan
ikaista

19.7 Laitila
] 24 Somero
] 25 Uusikaupunki
18.1 22.4 19.7 L
2017 -2022 | 2020 2021 2022 .| 30.6 Paimio

P 20.7 Mynam ki

Tydlywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ik8isestd vaestdsta

.~ | 5.5 Paimio
~_ 7.5 Laitila
—— 7.6 Uusikaupunki
: 7.6 7.5 am ki
2017-2022 | 2020 2021 2022 7.9 Mynam aki
] 8.7 Somero

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkéarikaynnit 15 - 49-vuctiailla / 1 000 vastaavan ikaistd

A 918 Laitila
945 Paimio
o« e — 1022 Uusikaupunki
2017 -2022 2%].-'2?) 2%?2:;-_ 2%]:'2% _ 1165 M}-‘namakl

I 1626 Somero

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuctiailla / 1 000 vastaavan ikaista

e 804 Laitila
| 930 Uusikaupunki
“e I 1083 Paimio
010 1002 B804 .l
2017-2022 | 2020 2021 2022 | 1320 Mynamaki

I 1803 Somero



IKAIHMISET

Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus

Er|t iskorvattaviin laakkeisiin psykoosin vuoksi cikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %

aavan ikaisesta vaestosta
| 1.6 Mynam aki
| 1.9 Paimio
-—-—- [ | 2.4 50merg
72022 | 2020 01 2022 2.6 Uusikaupunki
2.7 Laitila

Opiskelu, tyo ja toimeentulo
Taytta kansanelakettd saaneet 65 vuotta téyttaneet, % vastaavan ikdisestd vaestostd

. 0.9 Uusikaupunki
0.9 Mynam aki
-— & 1.1 Laitila

1.3 1.1 1.1
2017 -2022 | 2020 2021 2022 1.2 Somero

1.4 Paimio

KAIKKI IKARYHMAT

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus
Adneshy saktiivisuus kuntavaaleissa, %

49.9 Uusikaupunki
50.6 Laitila
. 51.3 Mynam aki

50.6 -
2017 -2021 | 2021 55 Paimio

I S S Somero

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

" | 4.9 Paimio
S . I 5.5 Somero

5.3 Uusikaupunki
13.9 3.7 67 RS
2017-2022 | 2020 2021 2022 5.6 Mynam aki

6.7 Laitila

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon kaiklki laakarikaynnit / 1 000 asukasta

" 1196 Laitila
o ™~ 1250 Uusikaupunki
b 1306 Paimio

1306 1379 1196 .t
17-2022 | 2020 2021 2022 1 1705 Mynamaki
I 2129 somero



HYTE-KERROIN
HYTE-kerroin euroa / asukas

11 Laitila
] 15.9 Uusikaupunki
] 15.9 Mynam aki
|

163 131 11
2018 -2022 | 2030 2021 2022 18.3 Somero
e 19,9 Paimio

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

26 Laitila
56 Uusikaupunki
71 Somero

76 ET:] 26

75 My nam gk
I 56 Faimio

2018 -2022 2020 2021 2022

HYTE-kerroin, 0 - 100

39 Laitila
56 Uusikaupunki
56 My nam aki

60 16 30

G5 Somero

I /0 Paimio

2018 - 2022 2020 2021 2022

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

_-* I 37 Mynam 8ki
- 46 Uusikaupunki
— 51 Laitila
43 a5 51 o
1g-2022 | 2020 2021 2022 54 Paimio
58 Somero
HYTE-kerroin, 1 000 eurca

92.8 Laitila

120.8 Mynamaki
156.8 Somero
219.3 Paimio

I 246 Uusikaupunki

() T

139.8 111L1 952.B2
2012 -2022 2020 2021 2022

Tydlkywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

-~ I 43 Uusikaupunki
| 43 My nam 8ki
—" 55 Laitila
42 44 55 -
018-2022 | 2020 2021 2022 57 Paimio
[ 63 Somero

Kaatumisiin ja putcamisiin liittywat hoitojaksct 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu
HYTE-indilka attori

.| 18 My namaki
- 42 Laitila
- 485 Uusikaupunki
40 38 42 o
2012-2022 | 2020 2021 2022  —— 49 Paimio
I 33 Somero

Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

48 My nam Ski
50 Uusikaupunki
50 Laitila

11 19 50

20182022 | 2020 2021 2022 I 60 Paimio
I 54 somero



Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-wvuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

53 Uusikaupunki
53 My nam aki
58 Paimio
55 35 58 .
018-2022 | 2020 2021 2022 58 Laitila

63 Somero

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori

. | 5 Mynam ski
|| 34 Uusikaupunki
T 30 Paimio
43 39 39 i
0l2-2022 | 2020 2021 2022 39 Laitila
I 50 Somero

Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori

A I 53 Uusikaupunki
p | 55 Somero
L | 57 My nam 8ki
40 65 65 o
2012 -2022 | 2020 2021 2022 63 Paimio
65 Laitila

Tulosindikaattorit
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

| 13.8 Somero
27.5 Laitila
28.3 Mynam ki

21.8 23.7 27.5 P
2019 -2022 | 2019 2021 2023 29.1 Paimio

] 31.8 Uusikaupunki

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-~ | 13.5 Paimio
‘ 17.5 Laitila
e I 20.3 Uusikaupurki

269 217 17.5 o
2019-2022 | 2019 2091 2022 [ 21 Mynam 3ki
. 25,8 Somero

Koulutuksen ulkopuolelle jdéneet 17 - 24-vuUotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestistd

| 6.9 Paimio
| 7.6 Somero
] 8.4 Mynam aki
0.9 124 138 . _
2016-2021 | 2019 2020 2021 12.6 Uusikaupunki

13.9 Laitila

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-wvuctiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

. 0.9 Mynam ki
0.9 Laitila
— I 1.1 Uusikaupunki
0.7 07 09
017-2022 | 2020 2021 2022 I 1 1 Somero

I 1.1 Paimio

Tyolkywyttomyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisestd vaestosta

e | 5.5 Paimio
T 7.5 Laitila
i 7.6 Uusikaupunki
78 7.6 7.5 o
2017-2022 | 2020 2021 2022 7.9 Mynam aki

[ 8.7 Somero



!f(a_atJlEJ,misiin ja putcamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta taytténeilld f 10 000 vastaavan
ikaista

— "\\\ 153.6 Laitila
"‘\\ 166.9 Mynamaki
Y ] 240,29 Paimio
3%2.8 4141 153.6 . .
2017 -2022 | 2020 2021 2022 ] 283 Uusikaupurki

I 329.2 Somero



